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APRESENTACAO

A Prefeitura da Cidade do Recife e a Secretaria de Saude apresentam a Programacao
Anual de Satde (PAS) para o ano de 2025, em consonancia com a legislacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS), as Leis 8.080 e 8.142/1990, o Decreto 7.508/2011, a Lei Complementar (LC)
141/2012 e a Portaria n? 2.135/2013, com os instrumentos da gestdo publica municipal, o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e,
ainda, com o plano de governo e o planejamento estratégico municipal.

A Programacado Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intencées
expressas no Plano Municipal de Saude (PMS) e tem por objetivo anualizar as metas do PMS. O
conjunto de resultados das agGes da PAS compde os Relatérios Detalhados dos Quadrimestres
Anteriores (RDQA).

O resultado alcangado expressa a descricdo quantitativa do que foi realizado no periodo
analisado. Pode ser expresso em numero absoluto, percentual, razdo, taxa etc. As metas sdo
analisadas por quadrimestre, de forma cumulativa conforme a metodologia adotada pelo
DigiSUS Gestor — Mddulo Planejamento (DGMP).

O PMS é um instrumento de planejamento e gestdo do SUS que explicita as diretrizes,
objetivos e metas que orientam a gestdao municipal pelo periodo de quatro anos, propiciando
um alinhamento estratégico de prioridades para a agenda da salde entre gestores,
trabalhadores e usudrios. Representa o compromisso com o fortalecimento do SUS, enquanto
politica publica inclusiva e resolutiva.

A elaboracdo do PMS toma como base a andlise do perfil demografico, epidemioldgico
e sanitdrio da populacdo do Recife, as proposi¢cdes apresentadas nas plenarias microrregionais
e distritais e as propostas aprovadas na 152 Conferéncia Municipal de Saude, descritas em seu
Relatério Final, bem como o Planejamento Estratégico da Prefeitura da Cidade do Recife e da
Secretaria de Saude do Recife (SESAU Recife).

O planejamento estratégico para o periodo 2022-2025, que explicita o diagndstico
situacional da salde e estabelece a missao, a visdo e os valores da SESAU, se vincula a elaboragao
do PMS, de modo a potencializd-lo enquanto principal instrumento da gestdo municipal de

saude, que traduz as prioridades em salde, juntamente aos desafios remanescentes.



1. PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025 (PMS 2022-2025)

O Plano Municipal de Saude (PMS) do Recife para o quadriénio 2022-2025 expressa 0S
compromissos do Governo Municipal com a saude de todos os (as) cidaddos (as) recifenses.

As diretrizes, objetivos e metas sistematizadas abaixo constituem resultados
importantes de um didlogo legitimo com a sociedade iniciado no ambito do Conselho Municipal
de Saude e compartilhado com usuarios (as), trabalhadores (as) e gestores (as) que vivenciaram
ativamente as etapas da 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, realizada em maio de
2022. Além disso, também foram incluidas metas e objetivos oriundos do Plano Estratégico
2021-2024 da Prefeitura do Recife.

A metodologia de trabalho adotada na Conferéncia, com debates tematicos, elaboracao
e priorizacdo de propostas, foi um avanco na participacdo popular e no controle social. A
publicizacdo das estratégias adotadas e dos resultados almejados é fruto de um processo de
formulacdo e decisdo que se respaldou em analises técnicas, baseadas no cendrio
sociodemografico e epidemiolégico, na andlise dos contextos politico e econémico e, sobretudo,
considerou os problemas de maior relevancia identificados pela populagao.

O plano esta estruturado com 06 diretrizes e 73 objetivos, que norteardo as politicas de
saude do municipio do Recife para os préoximos quatro anos, com seus respectivos indicadores,
que compdem as metas a serem monitoradas e avaliadas através das Programacdes de Saude,
anualmente, e através dos Relatérios Detalhados, quadrimestralmente. Por meio deles, é

possivel definir estratégias e resultados desejados, além de quantifica-los e parametriza-los.

1.1. Diretrizes e objetivos do PMS 2022-2025 e da PAS 2025:

Diretriz 1: Ampliar o acesso aos servicos de salide, ofertando servicos com qualidade,
assegurando a continuidade do cuidado

) OBJETIVOS:

1.1. Fortalecer as agGes de promocdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitacdo da Atencdo Basica em Saude,
democratizando o acesso as acgles e servicos de saude para a populacdo em geral e populagdes
prioritarias

1.2. Ampliar o acesso da populagdo a Estratégia de Saude da Familia (Atengdo Basica)

1.3. Aprimorar as agGes da Atencdo Basica em Saude, democratizando o acesso a agGes e servigos de
salde no territério

1.4. Fortalecer a articulagdo intersetorial da Atencdo Basica

1.5. Fortalecer as a¢Ges de apoio aos profissionais da rede de saide da Atencdo Basica

1.6. Fortalecer as a¢cGes de apoio aos profissionais da rede de saude da RAPS

1.7. Fortalecer as agGes de promocgao a saude para a populagdo em geral e populagdes prioritarias

1.8. Fortalecer as a¢des de promocdo, prevencgdo e assisténcia da Saude Mental, democratizando o
acesso as agoes e servicos da RAPS para a populagdo em geral e populagGes prioritarias

1.9. Garantir as agGes de protegdo aos profissionais da rede de salde da Atengdo Bdasica

1.10. Promover a caracterizacdo da populacdo de forma a identificar as particularidades e



especificidades do territorio

1.11. Definir e construir uma rede de cuidado que considere as prioridades definidas para a saude local,
com a “garantia dos fluxos de referéncia e contra referéncia aos servigos especializados, de apoio
diagnéstico e terapéutico, ambulatorial e hospitalar”

1.12. Garantir a integralidade da assisténcia, de forma resolutiva, no que confere a média e alta
complexidade, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede, e oferta de cuidado

1.13. Promover acesso a servigos e recursos assistenciais de acordo com a necessidade de saude da
populagdo, por meio da disponibilizagdo equanime de oferta assistencial

1.14. Adequar infraestrutura afim de garantir, de forma célere, a realizagdo de exames laboratoriais
complementares

1.15. Ampliar oferta de exames laboratoriais, por meio de estudos de necessidade, organizagdo de rede
e oferta de cuidado

Diretriz 2: Fortalecer a vigilancia em Saide com foco na preveng¢do e promogio da saude,
reducao de riscos e na integralidade com agées e politicas estratégicas

° OBJETIVOS:

2.1. Qualificar processos e informagdes e reduzir o tempo de concessdo de licengas sanitarias

2.2. Garantir a realizagdo da notificacao de agravos a saude relacionados ao trabalho e promover agdes
de promogado e prevencgdo para a populagao trabalhadora da abrangéncia do CEREST Regional Recife
2.3. Aprimorar a ambiéncia dos servigos de vigilancia em saude e a eficiéncia das a¢des, por meio de
investimento em infraestrutura, recursos humanos e materiais

2.4. Produzir informagGes que integrem a pratica da Vigilancia em Saude e Atencdo a Saude, e
direcionem a necessidade do territério, com impacto na melhoria de indicadores de
morbimortalidade

2.5. Aprimorar a eficiéncia e efetividade das agdes do Programa de Salide Ambiental (PSA)

2.6. Aprimorar a eficiéncia e efetividade do Programa de IST/Aids e HIV

2.7. Qualificar processos e informacgdes e reduzir o tempo de desencadeamento de respostas as
emergéncias em saude publica

2.8. Promover a transformacdo digital e de comunicagdo, tornando as agGes mais acessiveis,
oportunas e eficientes para o cidadado, profissionais e gestores

Diretriz 3. Fortalecer a Gestao do SUS, a inovagdo tecnoldgica e o investimento em saude

° OBJETIVOS:

3.1. Promover a eficiéncia nos gastos Publicos

3.2. Aprimorar e modernizar a gestdao da SESAU Recife

3.3. Aprimorar o Parque Tecnolégico e de Comunicagdo da SESAU Recife

3.4. Captar recursos para ampliar os Investimentos na area da Saude

3.5. Fortalecer o processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo do Sistema Unico de Saude
3.6. Implementar a Estratégia de Saude Digital da Secretaria de Saude do Recife

3.7. Melhorar o acesso aos exames e aos resultados oriundos do Laboratdrio Municipal de
Saude Publica

3.8. Fortalecer o servico de transporte na area da Saude

3.9. Reformar e equipar as unidades de satde

3.10. Implantar medidas de segurancga para a Rede de Atencdo a Saude Municipal

3.11. Ofertar transporte didrio para a realizagdo das atividades das equipes do CAPS e NASF



Diretriz 4. Fortalecer a Gestao do Trabalho e da Educacdo na Salude, com enfoque no
dimensionamento de pessoal, valorizacdo do trabalho e desenvolvimento profissional

° OBIJETIVOS:

4.1. Qualificar a Rede de Atengdo a saide do municipio de Recife

4.2. Garantir a qualificagdo dos profissionais de saude, com alinhamento as demandas e
necessidades identificadas na rede de atencgdo a saude

4.3. Qualificar os(as) conselheiros(as) de saude do Recife para o fortalecimento do Controle Social
4.4. Fortalecer a unido entre os pontos assistenciais e apoiar a regulacdo do acesso aos servicos
especializados

4.5. Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica

4.6. Fortalecer a Politica de Gestdo de Pessoas da Vigilancia Sanitaria

4.7. Qualificar o PCCDV - Plano de Cargos, carreiras, desenvolvimento e vencimentos

4.8. Oportunizar a outras categorias profissionais a formacdo em nivel de especialista na
modalidade residéncia

4.9. Fortalecer o exercicio da preceptoria na rede de saude do Recife

4.10. Qualificar a Rede de saude mental do municipio

4.11. Implementar a Escola de Saude do Recife, garantindo a ambiéncia e recursos técnico-
pedagdgicos adequados para o desenvolvimento de processos formativos para os(as)
trabalhadores(as) da rede local de saude.

4.12. Reestruturar a gestdo técnica e politica da educagdo na salde e da integragdo ensino- servico
no territdrio municipal

4.13. Qualificar a Integragdo ensino e servigo no municipio do Recife

4.14. Fortalecer as a¢des de promogao, prevengao e vigilancia

4.15. Qualificar o processo de registro da frequéncia

4.16. Promover o acolhimento dos servidores na rede de saude

4.17. Promover a formacdo introdutdria dos novos servidores da rede municipal de saude

4.18. Realizar a recomposicdo de profissionais na Rede de atengdo a saude do Recife

4.19. Qualificar o processo de trabalho e gestdo das unidades de salde.

4.20. Fortalecer a Mesa de Negociacdo Setorial da Saude

4.21. Fortalecer o Servigo de Atengdo ao Servidor - SAS nos Distritos Sanitdrios

4.22. Qualificar o processo administrativo nos diversos equipamentos de saude

4.23. Fortalecer a Politica de valorizagdao do Servidor

4.24. Qualificar a Rede de diagndstico municipal

4.25. Manter atualizados os profissionais que operam o sistema de regulagdo em saude do
municipio, garantindo seu pleno funcionamento

4.26. Promover a integracdo entre os novos profissionais-residentes, apresentando-os a rede local de
saude

4.27. Fortalecer as ag0es de promogao a saude nos Polos das academias da cidade

Diretriz 5. Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, promovendo acesso, com uso racional, aos
medicamentos e insumos essenciais

° OBIJETIVOS:

5.1. Estabelecer fluxos para distribuicdo/ dispensacdo de medicamentos e produtos para saude visando
aprimorar o processo de trabalho e melhorar o atendimento aos usudrios

5.2. Implementar o sistema Hérus visando melhorar o atendimento aos usuarios e dispor de
informacdes ageis por meio das a¢des de inovagao tecnoldgica

5.3. Aprimorar o processo de comunicacdo da Assisténcia Farmacéutica com os demais profissionais,
por meio da utilizagcdo de recursos tecnoldgicos e plataformas virtuais e envio de impressos (quando
necessario)

5.4.Favorecer o acesso aos medicamentos e insumos para saude, por meio do fortalecimento da CFT e
da adogdo de agBes que promovam o acesso e o uso racional de medicamentos

5.5. Efetivar a integragdo ensino-servico por meio do desenvolvimento de a¢Ges integradas com o
Programa Saude na Escola e as instituicdes de ensino superior parceiras
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5.6. Ampliar a estrutura da assisténcia farmacéutica tanto no ambito dos recursos humanos como no
fortalecimento das estruturas existentes e na implantacdo de novas iniciativas

5.7. Disponibilizar as informacgGes referentes ao processo de aquisicdo de medicamentos e MMH no
portal da transparéncia

Diretriz 6. Transparéncia publica e controle social na construgdo de politicas de saude e
na garantia de direitos

° OBJETIVOS:

6.1. Fortalecer os canais de interagdo com o usudrio do SUS em Recife

6.2. Implementar estratégias de Comunicagdo para o Controle Social

6.3. Fortalecer as instancias do controle social na drea da saude, no municipio

6.4. Garantir infraestrutura adequada para as instancias do controle social na sadide, do municipio
6.5. Implementar o monitoramento dos Instrumentos de Gestdo do SUS

6.6. Implementar o Controle Social na Rede de Servigos

6.7. Realizar as elei¢cGes dos Conselhos de Satde do Recife

6.8. Ampliar a participacdo popular no municipio por meio da Conferéncia de Saude

1.2. MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE 2025

Um pressuposto fundamental de uma gestdao publica eficiente é a capacidade dos
tomadores de decisao de avaliar adequadamente a realidade, acolher e interpretar os desejos e
necessidades da populagao e implementar a¢des que atendam as prioridades estabelecidas
publicizadas por meio da estratégia da organizagdo. Essa capacidade favorece a modernizagdo
da gestdo, qualificando-a a atingir seus objetivos estabelecidos, de forma adequada as
necessidades identificadas.

Uma das formas de garantir isso é a utilizacdo de um sistema de monitoramento que,
em sua plena execucdo, seja capaz de garantir o alinhamento do processo de execucdo das
politicas publicas com o que foi planejado e com os resultados pretendidos.

O monitoramento e a avaliacdo periédicos da PAS 2025 foram estruturados de forma a
se verificar o desempenho das metas, considerando a analise dinamica dos contextos e a
sistematizacdo de evidéncias para subsidiar a tomada de decisao.

A estratégia metodoldgica adotada, contempla a realizacdo de ciclos quadrimestrais de

monitoramento, direcionando a agenda anual da gestao, estruturada em quatro etapas:

o Coleta das informacgdes junto as areas responsaveis pelas acoes;
o Discussdo com as secretarias executivas para validagdo das informagdes coletadas,

analise sobre o desempenho das metas e pactuagdo de agenda para acompanhamento;
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o Apresentacdo e discussdo sobre o desempenho das metas da PAS no Colegiado
Executivo com a participagdo da Secretdria de Saude, com o objetivo de pactuar agenda
estratégica de acompanhamento das metas prioritarias, e

o Apoio ao desenvolvimento de planos de agdo para metas prioritarias com

acompanhamento sistematico de sua operacionalizacdo junto a area responsavel.

Para operacionalizar esses ciclos foi desenvolvido um instrumento de registro do
desempenho e status da meta (a iniciar, em andamento ou concluida), bem como observag¢des

contextualizando o andamento da meta a cada bimestre.

Quadro 1. Percentual de realizacdao das metas das PAS. Recife, 2024.

Qualificagao Percentual de Realizagcdo da Meta

Realizado 100%

Alto Desempenho 71% a 99%

Médio Desempenho 31% a 70%

Baixo Desempenho 1% a 30%

N3o Realizado 0%

N3do se aplica Fora de Governabilidade

Fonte: SECOGE/SESAU

2. PREVISAO ORCAMENTARIA

O modelo de orcamento adotado no Brasil, € o Orcamento-Programa conforme definido
pela Lei n? 4.320/1964, que expressa, financeira e fisicamente, os programas de trabalho de
governo, possibilitando a integracdo do planejamento com o orcamento, a quantificacdo de
objetivos e a fixagdo de metas, as relagdes insumo-produto, as alternativas programaticas, o
acompanhamento fisico-financeiro, a avaliagdo de resultados e a geréncia por objetivos.

Com o advento da Constituicdao Federal de 1988, foram estabelecidas trés leis que em
conjunto, materializam o planejamento e a execug¢do das politicas publicas, conforme definido
em seu Art. 165: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e a Lei Or¢amentaria
Anual.

O Plano Plurianual é o instrumento que define as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Publica para o periodo de 4 anos, com a finalidade de nortear o planejamento

governamental para o médio prazo, objetivando viabilizar a implementacdo dos programas
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tracados. O PPA indica as intengdes de cardter macro do chefe do executivo para os seus quatro
anos de mandato, estabelecendo as diretrizes a serem seguidas pelos demais instrumentos
orcamentdrios (LDO e LOA), os quais possuem carater anual e maior nivel de detalhamento. A
vigéncia do plano sera de quatro anos, entretanto, ela ndo coincide com o mandato do chefe do
executivo, considerando que o plano é desenvolvido e aprovado durante o seu primeiro ano de
mandato, para possuir vigéncia do seu segundo ano de mandato até o primeiro ano do mandato
subsequente.

A Portaria de Consolidagdo N2 1/2017, que dispde sobre Consolidacdo das normas sobre
os direitos e deveres dos usudrios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico
de Saude, no seu Artigo 94, paragrafo unico, V, estabelece a compatibilizacdo entre os
instrumentos de planejamento da saldde (Plano de Saude e respectivas Programacgées Anuais,
Relatério de Gestdo) e os instrumentos orcamentarios de governo ja mencionados, em cada
esfera de gestdo. Na mesma toada, o Art. 95 da referida portaria também destaca o carater
orcamentdrio dos instrumentos de planejamento do SUS, especialmente do PMS, que devem
nortear o orcamento da saude.

A integracdo entre esses instrumentos colabora para a formagdo de um processo ciclico
de planejamento, com vistas a operacionaliza¢do integrada e sistémica do SUS. No PPA 2022-
2025, estdo previstos investimentos da ordem de RS 6.155.440.501,00, oriundos da Unidade
Orcamentaria do Fundo Municipal de Saide e RS 2.182,00 da Unidade Orcamentdria da
Secretaria de Saude, totalizando RS 6.155.442.683,00 para o quadriénio em destaque. Os
recursos contemplardo programas estratégicos previstos no PPA que serdo operacionalizados
através de acgOes orgcamentarias especificas, tais como projetos, atividades e operacdes
especiais.

Cabe destacar que os programas estratégicos sdo instrumentos de organizacdo da acdo
governamental, que visam a concretizacao dos objetivos pretendidos pela Secretaria Municipal
de Saude, com vistas a refletir as politicas publicas e a orientar a atuacdo governamental.
Classificam-se em:

I. Programas finalisticos: aqueles cujas a¢0es expressam e orientam a a¢do governamental
para a entrega de bens e servigos diretamente a sociedade;
Il. Programas de gestdo: aqueles cujas agdes expressam e orientam as a¢des destinadas

a0 apoio, a gestao e a manutengdo da atuagdo governamental.

Em relacdo ao periodo de 2022-2025, a Secretaria de Saude organizou a sua estrutura

programatica conforme a Tabela 1, apresentada abaixo:
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Tabela 1. Estrutura Programatica da Secretaria de Salude para o quadriénio de 2022/2025.
Recife, 2024.

UNIDADES ORGAMENTARIAS

1801 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGCAO DIRETA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROGRAMA T s 300s
1216-FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENGAO BASICA EM SAUDE 398.273.396,00
1217-FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE 217.468.976,00
1233-MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA 192.180.256,00
1236-EXPANSAO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM SAUDE 35.144.720,00

1238-FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENGAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 1.752.821.687,00

1239-MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE 5.557.018,00
2107-GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE 2.408.464.317,00
2165-GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE 624.774.143,00
3102-GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE 520.758.170,00

TOTAL 6.155.442.683,00

Fonte: PPA 2022-2025

Insta salientar que a estrutura programatica acima esta compatibilizada com o Plano
Municipal de Saude, configurando o elo entre o principal instrumento orgamentario e o principal
instrumento de planejamento da saude, tornando o monitoramento das a¢des de planejamento
e de suas execugdes orgamentarias mais eficazes.

O detalhamento dos valores or¢ados para os Programas/ Acdes a serem executados para
o ano de 2025 encontram-se no apéndice |. A LOA 2025 estd disponivel para acesso a partir do

link: http://transparencia.recife.pe.gov.br/uploads/pdf/LOA 2025 f2d7fff1d682bfffdf82bb0d6513583a.pdf

4. Quadros de pactuagao de agdes e metas, propostas para 2025:

A Programacdo Anual de Saude 2025, assim como o PMS 2022-2025, esta estruturada
em 06 diretrizes e 73 objetivos, que nortearado as politicas de saude do municipio do Recife, com
seus respectivos indicadores de monitoramento para acompanhamento do cumprimento das
metas pactuadas.

A seguir, as definicdes de alguns conceitos importantes para entendimento dos Quadros

com as prioridades para as PAS 2025
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http://transparencia.recife.pe.gov.br/uploads/pdf/LOA_2025_f2d7fff1d682bfffdf82bb0d6513583a.pdf

= Diretrizes: Expressam ideais de realizagdo e orientam escolhas estratégicas e prioritarias.
Devem ser definidas em fungdo das caracteristicas epidemioldgicas, da organizacao dos
servicos, do sistema de saude e dos marcos da Politica de Saude.

= Objetivos: Expressam resultados desejados, refletindo as situagdes a serem alteradas pela
implementagdo de estratégias e acBes. Declaram e comunicam os aspectos da realidade
que serdo submetidos a intervengdes diretas. Referem-se a declaragdo “do que se quer” ao
final do periodo considerado.

= Metas: Expressam a medida de alcance do Objetivo. Um mesmo Objetivo pode apresentar
mais de uma meta em funcdo da relevancia destas para o seu alcance, ao mesmo tempo
em que é recomendavel estabelecer metas que expressam os desafios a serem enfrentados.

* Indicadores de Monitoramento: Conjunto de parametros que permite identificar,
mensurar, acompanhar e comunicar, de forma simples, a evolugao de determinado aspecto
daintervengdo proposta. Devem ser passiveis de apuragdo periddica, de forma a possibilitar
a avaliagdo da intervengdo. Permitem o monitoramento das metas.

* Unidade de Medida: As unidades de medidas do indicador de monitoramento estdo
padronizadas, sendo sempre um nimero, um percentual, uma taxa, uma razdao ou uma
proporcdo, para mensuragao do valor alcancado pela meta.

As metas delimitadas para 2025, serdo compostas pelas diretrizes, objetivos, metas e
indicadores de monitoramento, oriundos do PMS 2022-2025. Conforme recomendac¢do do
Grupo de Trabalho da PAS 2025 do Conselho Municipal de Saude (CMS), Resolugdo n2 046 de 21
de novembro de 2024 (ANEXO 1), as acOes da PAS 2024 reprogramadas para a PAS 2025, foram
incluidas nesse documento, apds a discussdo e aprovagdo do Relatério Anual de Gestdo 2024

(RAG 2024) (ANEXO Il), conforme demonstrado no quadro abaixo:
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Diret Obje
riz tivo
1 1.1
1 1.1
1 1.1
1 1.1
1 1.1
1 1.1

Descricdo da Meta do PMS 2022-
2025

Ampliar cobertura de saude bucal
de 39% para 44%

Implantar 1 Unidade Odontoldgica
Mével (UOM)

Manter a rede de satde bucal
municipal com aquisi¢do de
equipamentos e insumos essenciais
ao funcionamento

Manter a rede de saude bucal
municipal com aquisi¢ao de
equipamentos e insumos essenciais
ao funcionamento

Manter a rede de saude bucal
municipal com aquisigdo de
equipamentos e insumos essenciais
ao funcionamento

Implantar 1 CEO tipo |

Meta
2022
2025

44%

100%

100%

100%

Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Executiva de Coordenacgao Geral

Programagdo Anual de Saude (PAS) 2025

AgGes da PAS

Ampliar cobertura de saude bucal
de 39% para 44%

Implantar 1 Unidade
Odontoldégica Mével (UOM)

Manter a rede de satude bucal
municipal com aquisicao de
equipamentos e insumos
essenciais ao funcionamento

Realizar processos licitatérios de
fluxo continuo para aquisi¢cdo de
insumos e equipamentos em
saude bucal

Garantir abastecimento da rede
com insumos e equipamentos
essenciais ao funcionamento

Implantar 1 CEO tipo |

Indicador de Monitoramento

Percentual de cobertura de
saude bucal

Quantitativo de UOM
implantadas

Percentual de servigos em
funcionamento

Percentual de Processos
realizados

Percentual de Unidades
Abastecidas

Quantitativo de CEO
implantados

Meta
2025

44%

100%

100%

100%

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

44%

100%

100%

100%

LOA 2025
P
rogra Acso
ma
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1238 2085
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Diret Obje
riz tivo
1 1.1
1 1.1
1 1.1
1 1.1
1 1.1
1 1.1

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Elaborar linhas de cuidado dentro
das politicas de Saude da Mulher,
Saude Mental, LGBTQIA+, Saude do
Homem, Sadde do Idoso, Populagédo
em Situacgdo de Rua, Populagdo
Negra, Pessoa com deficiéncia e
Juventude

Ampliar equipes do NASF

Realizar formacgdo do programa de
controle do tabagismo para os
profissionais das unidades de saude

Implantar o programa de tabagismo
nas unidades de saude

Criar espacos (referéncia) com
oferta de PICS para profissionais de
saude e usudrios nos Distritos
Sanitarios |, lll, V, VI, VIl e VIII

Criar espacos (referéncia) com
oferta de PICS para profissionais de
saude e usuarios nos Distritos
Sanitdrios I, lll, V, VI, VIl e VIII

Meta
2022
2025

34

26

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Elaborar linhas de cuidado dentro
das politicas de Saude da Mulher,
Saude Mental, LGBTQIA+, Saude
do Homem, Saude do Idoso,
Populagdo em Situagdo de Rua,
Populagdo Negra, Pessoa com
deficiéncia e Juventude

Ampliar equipes do NASF
(eMulti)

Realizar formagdo do programa
de controle do tabagismo para os
profissionais das unidades de
salde

Implantar o programa de
tabagismo nas unidades de saude

Criar espacos (referéncia) com
oferta de PICS para profissionais
de saude e usuarios em 02
Distritos Sanitarios

Realizar levantamento dos
profissionais
treinados/capacitados em
praticas integrativas por distrito
sanitario

Indicador de Monitoramento

Numero de Linhas de cuidado
elaboradas

Numero de equipes
implantadas

Numero de oficinas realizadas
para a formacdo do
profissional no programa
municipal de controle do
tabagismo

Numero de unidades com
programa municipal de
controle do tabagismo (PMCT)
implantadas

Numero de referéncia de PICS
implantadas

Levantamento realizado

Meta
2025

10

Reprogra
magao

RAG 2024
(6)

RAG 2024
()

Meta
2025
final

10

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1216 2620
1216 2083
1216 2083
1216 2083
1236 1032
1236 1032
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Diret Obje
riz tivo
1 1.1
1 1.1
1 1.2
1 1.2
1 1.3
1 1.3
1 1.3
1 1.3

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Realizar manutencgdo das UCIS
existentes (Guilherme Abath e SIS)

Desenvolver agdes itinerantes em
Praticas Integrativas

Ampliar a cobertura da Estratégia
Saude da Familia de 59% para 65%,
em 4 anos, de forma equanime

Transformar todas as EACS em ESF

Implementar o Programa Saude na
Hora

Retirar a nomenclatura "Upinha"
das Unidades de Saude da Familia
gue tenham essa denominagao

Implantar a vacinagao contra Covid-
19 em todas as Unidades de
Atencdo Basica do Recife

Implantar o protocolo de
atendimento a sindrome gripal em
100% das unidades de saude da
familia

Meta
2022
2025

29

65%

12

20

16

100%

100%

Programacdo Anual de Satde (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar manutengdo das UCIS
existentes (Guilherme Abath e
SIS)

Desenvolver agdes itinerantes em
Praticas Integrativas

Ampliar a cobertura da Estratégia
Saude da Familia de 59% para
62%

Transformar as EACS em ESF

Implementar o Programa Saude
na Hora

Retirar a nomenclatura "Upinha"
das Unidades de Saude da
Familia que tenham essa
denominagao

Implantar a vacinagdo contra
Covid-19 em todas as Unidades
de Atencdo Basica do Recife

Implantar o protocolo de
atendimento a sindrome gripal
em 100% das unidades de saude
da familia

Indicador de Monitoramento

Numero de manutengdes
realizadas

Numero de agdes itinerantes
em Praticas Integrativas
realizadas

Percentual de Cobertura da
Estratégia Saude da Familia

Numero de EACS
transformadas em ESF

Numero de unidades com o
Programa Saude na Hora
implementados

Numero de upinhas com nova
nomenclatura

Percentual de unidades de
saude realizando vacinagdo
contra Covid-19

Percentual de unidades de
saude realizando atendimento
de sintomaticos respiratérios

Meta
2025

65%

100%

100%

Reprogra
magao

RAG 2024
3)

Meta
2025
final

65%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acdo

ma
1236 1033
1236 2083
1236 1032
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1216 2083
1216 2083
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje
tivo

13

13

1.3

13

1.3

13

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Realizar a¢Oes de busca ativa no
territdrio para melhoria da
cobertura vacinal no Municipio

Atingir a cobertura vacinal
preconizada (95%), para os menores
de 1 ano, para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e Penta),
considerando o impacto negativo da
pandemia no alcance da meta
almejada

Atingir a cobertura vacinal
preconizada (95%), para os menores
de 1 ano, para as 2 vacinas
selecionadas (Pdlio e Penta),
considerando o impacto negativo da
pandemia no alcance da meta
almejada

Implantar Projeto "Escola
Prevenida" em escolas e creches da
rede municipal

Implantar Projeto "Escola
Prevenida" em escolas e creches da
rede municipal

Realizar agdo de vacinagao
itinerante

Meta
2022
2025

375

95%

95%

30

30

345

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar a¢des de busca ativa no
territério para melhoria da
cobertura vacinal no Municipio

Atingir a cobertura vacinal
preconizada (95%), para os
menores de 1 ano, para as 2
vacinas selecionadas (Pdlio e
Penta), considerando o impacto
negativo da pandemia no alcance
da meta almejada

Realizar campanhas de vacinagao
para atingir a cobertura vacinal
preconizada (95%), para os
menores de 1 ano, para as 2
vacinas selecionadas (Pélio e
Penta)

Implantar Projeto "Escola
Prevenida" em escolas e creches
da rede municipal

Realizar levantamento das
escolas e creches municipais para
adesdo ao projeto

Realizar a¢do de vacinagao
itinerante

Indicador de Monitoramento

Numero de agdes realizadas

Percentual de Cobertura
Vacinal dos imunizantes
selecionados

Campanha realizada

Numero de instituicdes
educativas da rede municipal
com o projeto implantado

Levantamento Realizado

Numero de agdo itinerante
realizada

Meta
2025

100

95%

10

90

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100

95%

10

920

LOA 2025
P
rogra Acsio
ma
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1216 2083
1216 2083
1217 2087
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Diret Obje
riz tivo
1 13
1 1.3
1 13
1 1.2
1 1.3
1 1.3
1 13

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Realizar agdo de vacinagdo
itinerante

Realizar integragdo entre o PAC e os
demais equipamentos da rede de
atencgédo basica

Realizar integracao entre o PAC e os
demais equipamentos da rede de
atengdo basica

Ampliar o nimero de polos do
programa academia da cidade (PAC)

Realizar manutengdo de todos os
polos do PAC

Realizar manutencdo de todos os
polos do PAC

Adquirir material de ginastica para
todos os polos

Meta
2022
2025

345

164

164

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar a¢Oes de busca ativa nas
comunidades de cada distrito
sanitario

Realizar integragdo entre o PAC e
os demais equipamentos da rede
de atencdo basica

Realizar reunides entre o PAC e
os demais equipamentos da rede
de atencgdo basica (USF, UBT,
CAPS, UCIS, NASF, CnR etc.) para
promover a discussao de casos,
fluxos de encaminhamentos e
planejamento de a¢des
integradas

Ampliar o nimero de polos do
programa academia da cidade
(PAC)

Realizar manuten¢ado dos polos
do PAC

Realizar
levantamento/diagndstico das
necessidades do PAC para
manutengao

Adquirir material de ginastica
para 100% dos polos identificado
no levantamento de necessidade

Indicador de Monitoramento

Numero de agdo itinerante
realizada

Numero de reunides realizadas
com outras equipes de saude

Numero de reunides realizadas
com outras equipes de saude

Numeros de polos implantados

Polos com manutengao
realizada

Diagndstico elaborado

Percentual de polos com
reposi¢cdo de material de
gindstica

Meta
2025

90

60

60

100%

100%

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

90

60

60

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1217 2087
1216 2083
1216 2083
1236 1032
1236 1033
1236 1033
1236 1033
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Diret Obje
riz tivo
1 13
1 1.3
1 1.3
1 1.3
1 1.3
1 13
1 1.3
1 1.3
1 1.3

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Adquirir material de ginastica para
todos os polos

Adquirir equipamento de som para
todos os polos

Adquirir equipamento de som para
todos os polos

Garantir a visita domiciliar conforme
previsto na PNAB

Garantir atendimento domiciliar por
todos os profissionais da atengdo
basica, conforme previsto na PNAB

Garantir atendimento domiciliar por
todos os profissionais da atengdo
basica, conforme previsto na PNAB

Garantir atendimento domiciliar por
todos os profissionais da atencdo
basica, conforme previsto na PNAB

Divulgar a carteira de servigos da
unidade de saude

Implantar a avaliagdo de satisfagao
do usudrio

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar levantamento de
necessidades de equipamentos
de ginastica para os Polos PAC

Adquirir equipamento de som
para os polos

Realizar levantamento de
necessidades de equipamentos
de som para os Polos PAC

Garantir visita domiciliar pelo
ACS, conforme previsto na PNAB

Garantir atendimento domiciliar
por todos os profissionais da
atencdo basica, conforme
previsto na PNAB

Garantir atendimento domiciliar
por médico da atengdo basica,
conforme previsto na PNAB
Garantir atendimento domiciliar
por enfermeiros da atengao
basica, conforme previsto na
PNAB

Divulgar a carteira de servigos da
unidade de saude

Implantar a avaliagdo de
satisfacdo do usuario

Indicador de Monitoramento

Levantamento realizado

Percentual de equipamento de
som adquirido

Levantamento realizado

Proporgdo de pessoas visitadas
pelo agente comunitario de
saude (ACS) por pessoa
cadastrada
Proporg¢do de equipes com
atendimento domiciliar
realizada por todos os
profissionais da equipe
Proporc¢do de equipes com
atendimento domiciliar
realizada por médico

Proporc¢do de equipes com
atendimento domiciliar
realizada por enfermeiro

Proporg¢ao de unidades com a
carteira de servigos divulgada

Proporgdo de unidades com a
avaliagdo implantada

Meta
2025

100%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1236 1033
1236 1033
1236 1033
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1216 2089
1239 2089
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Diret Obje
riz tivo
1 1.3
1 1.3
1 13
1 1.3
1 1.3
1 1.3
1 1.3
1 1.3

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Implantar a avaliagdo de satisfacdo
do usudrio

Implantar a avaliagdo de satisfacdo
do usudrio

Implantar a avaliagdo de satisfacdo
do usudrio

Implantar a avaliagdo de satisfacao
do usudrio

Implantar o acolhimento em todas
as USF e UBT

Implantar o acolhimento em todas
as USF e UBT

Implementar o protocolo de coleta
de exame nas unidades da Atengdo
Basica

Implementar o protocolo de coleta
de exame nas unidades da Atencgdo
Basica

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Implantar a avaliagdo de
satisfagdo do usuario nas
Unidades de Saude da Familia
Implantar a avaliagdo de
satisfacdo do usuario nas
Unidades Basicas tradicionais

Implantar a avaliagdo de
satisfacdo do usuario nos CAPS

Implantar a avaliagdo de
satisfagcao do usuario nas
Policlinicas e Maternidades
Implantar o acolhimento em
todas as USF e UBT

Realizar formacGes para os
profissionais de saude para
implementac¢do do acolhimento
em todas as US, incluindo o
acolhimento aos profissionais
Implementar o protocolo de
coleta de exame nas unidades da
Atencdo Basica

Realizar formagGes para os
profissionais de saude para
implementagdo do protocolo de
coleta de exames na Atencgao
Basica

Indicador de Monitoramento

Proporg¢do de unidades com a
avaliagdo implantada

Proporg¢do de unidades com a
avaliagdo implantada

Proporg¢do de unidades com a
avaliagdo implantada

Proporg¢ao de unidades com a
avaliagdo implantada

Percentual de USF e UBT com
acolhimento implantado

Formagoes realizadas

Percentual de unidades da
Atencdo Basica com protocolo
implementado

Formagdes realizadas

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1216 2724
1216 2724
1216 2724
1216 2724
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Diret Obje
riz tivo
1 1.3
1 1.3
1 1.3
1 13
1 1.3

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Garantir coleta domiciliar para
pacientes acamados e/ou com
dificuldade de locomogdo
vinculados as ESF e PACS

Ampliar a cobertura do Programa
Mae Coruja Recife passando de 19
para 23 EMC Recife

Executar 3 Planos de A¢do Anual no
ambito da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Salude de
Adolescentes em Conflito com a Lei,
em Regime de Internagao,
Internagdo Provisoria e
Semiliberdade — PNAISARI

Executar 3 Planos de A¢dao Anual no
ambito da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Salude de
Adolescentes em Conflito com a Lei,
em Regime de Internagdo,
Internagdo Provisdria e
Semiliberdade — PNAISARI

Implantar equipe do Servico de
Atenc¢do Domiciliar - SAD para
atendimento pediatrico

Meta
2022
2025

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Garantir coleta domiciliar para
pacientes acamados e/ou com
dificuldade de locomogdo
vinculados as ESF e PACS

Ampliar a cobertura do Programa
Mae Coruja Recife passando de
19 para 23 EMC Recife

Executar Plano de A¢do Anual no
ambito da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude de
Adolescentes em Conflito com a
Lei, em Regime de Internagao,
Internagdo Provisoria e
Semiliberdade — PNAISARI

Monitorar semestralmente o
Plano de Agao

Implantar equipe do Servico de
Atengdo Domiciliar - SAD para
atendimento pediatrico

Indicador de Monitoramento

Percentual de pacientes
vinculados as ESF com exames
realizados

Numero de EMC Recife
implantados

Numero de planos executados

Numero de monitoramentos

Equipe Implantada

Meta
2025

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1216 2724
1236 1032
1216 2620
1216 2620
1216 2620

23



Diret

riz

Obje

tivo

13

13

13

13

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Realizar oficinas, contagdo de
histdrias, cantos de ninar,
vacinagGes, praticas integrativas e
rodas de conversas sobre histdria
afro-brasileira com criangas, pais,
professores, profissionais de saude
e povos das religides de matriz
africana e afroindigena

Realizar oficinas, contagdo de
histdrias, cantos de ninar,
vacinagdes, praticas integrativas e
rodas de conversas sobre histdrica
afro-brasileira com criangas, pais,
professores, profissionais de saude
e povos das religides de matriz
africana e afroindigena

Realizar rodas de conversas,
atualizagdes e capacitagdes sobre a
qualificagdo no preenchimento do
quesito raga/cor para profissionais
de saude em todos os distritos
sanitarios

800

Realizar o projetos colorindo os

terreiros, em parceria com a politica

de saude LGBT, visando combater o 8
Racismo Religioso e LGBTfdbico nos
territdrios

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar oficinas, contagdo de
historias, cantos de ninar,
vacinagdes, praticas integrativas
e rodas de conversas sobre
histéria afro-brasileira com
criangas, pais, professores,
profissionais de saude e povos
das religioes de matriz africana e
afroindigena

Realizar edi¢des do Projeto Ninar
nos terreiros

Realizar rodas de conversas,
atualizagdes e capacitagdes sobre
a qualificagcdo no preenchimento
do quesito raga/cor para
profissionais de saude em todos
os distritos sanitarios

Realizar o projetos colorindo os
terreiros, em parceria com a
politica de saude LGBT, visando
combater o Racismo Religioso e
LGBTfdébico nos territérios

Indicador de Monitoramento

Ninar nos terreiros realizado

Ninar nos terreiros realizado

Numero de profissionais de
salde capacitados

Projetos realizados

Meta
2025

200

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

200

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1216 2620
1216 2620
1216 2620
1216 2620
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Diret Obje
riz tivo

1 1.4

1 1.4

1 1.4

1 1.5

1 1.5

1 1.6

1 1.6

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Realizar agdes intersetoriais entre as
politicas estratégicas e outras
secretarias da PCR

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude nos
proprios servigos e midias digitais

Ampliar a emissao do Cartdo SUS na
Rede de Atengdo Primaria do Recife

Capacitar no minimo 01 profissional
de saude por Unidade da Atencdo
Basica em LIBRAS

Capacitar no minimo 01 profissional
de saude por Unidade da Atencdo
Bdasica em LIBRAS

Realizar capacitagdo para os
profissionais da RAPS Recife

Promover parcerias com a
Secretaria de Educagdo do Recife e
Instituicdes do Recife, para a
realizacdo de capacitagdes sobre
Saude Mental

Meta
2022
2025

41

100%

100%

150

150

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar a¢Bes intersetoriais
entre as politicas estratégicas e
outras secretarias da PCR

Divulgar os horérios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Salde nos
proprios servicos e midias digitais

Ampliar a emissdo do Cartdo SUS
na Rede de Atengdo Primaria do
Recife

Capacitar no minimo 01
profissional de saude por
Unidade da Atengdo Basica em
LIBRAS

Realizar levantamento dos
profissionais que finalizaram a
Formacdo de Nogdo Basica em
Libras

Realizar capacitagdo para os
profissionais da RAPS Recife

Promover parcerias com a
Secretaria de Educagdo do Recife
e Instituicdes do Recife, para a
realizacdo de capacitagdes sobre
Saude Mental

Indicador de Monitoramento

Numero de agbes intersetoriais
realizadas

Percentual de servigos com
horarios divulgados

Acesso ampliado

Numero de profissionais
concluintes das Formacgdes
Nogdes Basicas + Intermedidria

Levantamento realizado

Numero de capacitagdes
realizadas

Parcerias realizadas

Meta
2025

12

100%

100%

40

Reprogra
magao

Meta
2025
final

12

100%

100%

40

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1216 2724
1239 2089
2165 2724
1216 2620
1216 2620
1238 2324
1238 2324
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Diret Obje
riz tivo
1 1.6
1 1.7
1 1.7
1 1.8
1 1.8
1 1.8
1 1.8
1 1.8
1 1.8

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022- Meta
2025 2022
2025

Promover parcerias com a

Secretaria de Educacdo do Recife e
InstituicGes do Recife, para a 3
realizagdo de capacitagdes sobre

Saude Mental

Promover agdes de promogao,
prevencdo e educagdo em saude
para juventude na Rede de Atengao
Basica em parceria com as escolas, e
outras instituicdes do territério,
abordando temas de interesse

29

Promover agdes de promogao,
prevencdo e educagdo em saude 24
para juventude

Implantar unidade de acolhimento

infanto-juvenil 1
Ampliar o nimero de CAPS AD 1
Implantar centro de convivéncia 2
Transformar CAPSII em tipo Ill 6
Transformar CAPSII em tipo Ill 6
Transformar CAPSII em tipo IlI 6

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar capacitagdes em Saude
Mental em parceria com a
Secretaria de Educacdo do Recife
e Instituigdes do Recife

Promover agdes de promogao,
prevencao e educagao em saude
para juventude na Rede de
Atencdo Basica em parceria com
as escolas, e outras instituicoes
do territdrio, abordando temas
de interesse

Promover agdes de promogao,
prevencdo e educagdo em saude
para juventude

Implantar unidade de
acolhimento infanto-juvenil

Ampliar o nimero de CAPS AD

Implantar centro de convivéncia

Transformar CAPSII em tipo llI

Solicitar adequagdo de imovel
para transformacgdo da unidade

Ampliar a equipe segundo as
diretrizes da Politica

Indicador de Monitoramento

Numero de agGes de
capacitacdo realizadas

Numero de agbes de
promogao, prevengao e
educacdo em saude realizadas

Numero de agGes de
promogao, prevengao e
educacdo em saude realizadas

Numero de unidade de
acolhimento implantada

Numero de CAPS AD ampliado

Numero de centros de
convivéncia implantado

Numero de CAPS Il
transformados em CAPS llI

Imovel adequado

Equipe ampliada

Meta
2025

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

RAG 2024
3)

Meta
2025
final

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1238 2324
1216 2620
1216 2620
1238 2324
1238 2324
1238 2324
1238 2324
1238 2324
1238 2324

26



Diret Obje
riz tivo
1 1.8
1 1.8
1 1.9
1 1.9
1 1.9
1 1.10

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Ampliar agGes de redugdo de danos
com énfase na prevengao ao uso
abusivo de dlcool e outras drogas

Recompor as equipes do
Consultdrio de Rua

Disponibilizar fardamento e EPI dos
profissionais de acordo com as
especificidades das categorias,
garantindo a escuta dos
trabalhadores

Disponibilizar fardamento e EPI dos
profissionais de acordo com as
especificidades das categorias,
garantindo a escuta dos
trabalhadores

Disponibilizar fardamento e EPI dos
profissionais de acordo com as
especificidades das categorias,
garantindo a escuta dos
trabalhadores

Realizar o cadastramento individual
da populagdo adscrita a Estratégia
de Saude da Familia

Meta
2022
2025

189

100%

100%

100%

85%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS Indicador de Monitoramento
Ampliar acdes de redugao de
danos com énfase na prevengdo
ao uso abusivo de alcool e outras
drogas

Numero de agdes de redugao
de danos realizadas por CAPS

Recompor as equipes do

. . Numero de equipes completas
Consultério de Rua quip P

Disponibilizar fardamento e EPI
dos profissionais de acordo com
as especificidades das categorias,
garantindo a escuta dos
trabalhadores

Percentual de fardamentos e
EPI entregues

Disponibilizar fardamento e
Equipamentos de Protegdo Individual
para profissionais da eSF, eACS
(exceto ACS), CnaRUA, Unidade
Basica Tradicional, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia, Unidade de
Cuidados Integrais em Salde e da
Rede de Atencdo Psicossocial

Percentual de profissionais que
receberam fardamento e EPI

Disponibilizar fardamento e
Equipamentos de Protegdo
Individual para profissionais
Agente Comunitdrio de Saude

Percentual de profissionais que
receberam fardamento e EPI

Realizar o cadastramento
individual da populagdo adscrita
a Estratégia de Saude da Familia
conforme preconizado

Percentual de cadastro
individual realizado

Meta
2025

54

100%

100%

100%

85%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

54

100%

100%

100%

85%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1238 2324
2107 2074
2165 2617
2165 2617
2165 2617
1216 2724
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje
tivo

1.11

1.11

1.11

1.11

1.11

1.11

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Implantar servigo de atendimento
em estomoterapia nos servigos de
referéncia ambulatorial de cada
distrito sanitario

Descentralizar o servico do CERCCA
de forma territorializada e com
garantia de acesso as populagdes
mais vulnerabilizadas

Implantar ambulatérios
especializados no cuidado da
tuberculose e hanseniase nas
policlinicas

Implantar ambulatérios
especializados no cuidado da
tuberculose e hanseniase nas
policlinicas

Implantar ambulatérios
especializados no cuidado da
tuberculose e hanseniase nas
policlinicas

Assegurar a requalificagdo com
acessibilidade e ambientacao
adequada nas unidades de média e
alta complexidade, que passardo
por reforma

Meta
2022
2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Implantar servigo de
atendimento em estomoterapia
nos servigos de referéncia
ambulatorial de cada distrito
sanitario

Descentralizar o servigo do
CERCCA de forma territorializada
e com garantia de acesso as
populagdes mais vulnerabilizadas
Implantar ambulatérios
especializados no cuidado da
tuberculose e hanseniase nas
policlinicas

Realizar dimensionamento de RH
para garantia do acesso e
cuidado as pessoas com
tuberculose e hanseniase
Readequar a estrutura fisica das
unidades para implantagdo do
ambulatdrio de Tuberculose e
Hanseniase

Assegurar a requalificagdo com
acessibilidade e ambientacao
adequada nas unidades de média
e alta complexidade, que
passardo por reforma

Indicador de Monitoramento

Servigo implantado

Equipe descentralizada

Numero de ambulatérios
implantados

Redimensionamento realizado

Readequacgodes realizadas

Unidades requalificadas

Meta
2025

Reprogra Meta
¢ final
- 2
RAG 2024
(2)
- 2
- 1
- 1
- 2

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1236 1660
1236 1660
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1236 1660
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje
tivo

111

1.11

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Assegurar a requalificagdo com
acessibilidade e ambientacao
adequada nas unidades de média e
alta complexidade, que passardo
por reforma

Implantar o Hospital da Crianga do
Recife

Implementar servigos de psicologia
e fisioterapia para
acompanhamento de doencas
cronicas, incluindo sequelas
cronicas da Covid-19, nos servigos
de reabilitagao

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e IST em
todos os servicos de saude

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e IST em
todos os servigos de saude

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e IST em
todos os servicos de saude

Meta
2022
2025

14

14

14

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Iniciar a requalificagdo das
unidades de média e alta
complexidade, conforme
cronograma a ser pactuado com
a SEINFRA

Implantar o Hospital da Crianga
do Recife

Implementar servigos de
psicologia e fisioterapia para
acompanhamento de doencgas
cronicas, incluindo sequelas
cronicas da Covid-19, nos
servigos de reabilitacao

Implantar testagem e
aconselhamento para HIV e IST
em todos os servicos de saude

Capacitar os profissionais de
saude dos Servicos de Pronto
Atendimento e Maternidades
quanto a importancia de oferecer
testagem para HIV e IST para os
usuarios que procuram o servico

Garantir os insumos necessarios
para realizacdo de testagem para
HIV e IST

Indicador de Monitoramento

Requalificagdo iniciada

Servico implantado

Servigo implantado

Servigco com oferta de
testagem implantado

Profissionais capacitados

Percentual de insumos
adquiridos

Meta
2025

100%

100%

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1236 1660
1236 1658
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje
tivo

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricao da Meta do PMS 2022- Meta
2025 2022
2025

Qualificar o acolhimento com

estratificagdo de risco (com

divulgagdo de perfil assistencial e 6
fluxo de acesso estabelecido) nas
policlinicas do Recife com SPA

Qualificar o acolhimento com

estratificagdo de risco (com

divulgacdo de perfil assistencial e 6
fluxo de acesso estabelecido) nas
policlinicas do Recife com SPA

Garantir os servigos de triagem
neonatal nas maternidades
municipais

100%

Garantir os servigos de triagem
neonatal nas maternidades
municipais

100%

Garantir a testagem e tratamento
das gestantes e RN com sifilis
congénita internados nas
maternidades municipais

100%

Garantir a testagem e tratamento
das gestantes e RN com sifilis
congénita internados nas
maternidades municipais

100%

Garantir a testagem e tratamento
das gestantes e RN com sifilis
congénita internados nas
maternidades municipais

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS Indicador de Monitoramento
Qualificar o acolhimento com
estratificagdo de risco (com
divulgagdo de perfil assistencial e
fluxo de acesso estabelecido) nas
policlinicas do Recife com SPA
Capacitar os profissionais de
salde dos SPA quanto a
importancia de um acolhimento
qualificado de classifica¢do de
risco

Numero de SPA qualificados

Profissionais capacitados

Garantir os servigos de triagem
neonatal nas maternidades
municipais

Servigo com oferta de triagem
neonatal

Qualificar os profissionais de
saude que realizam a triagem
neonatal

Profissionais capacitados

Garantir a testagem e tratamento
das gestantes e RN com sifilis
congénita internados nas
maternidades municipais

Percentual de gestantes e RN
testados tratados

Garantir o Servigo de
Atendimento Domiciliar (SAD)
para os Recém-nascidos que se
enquadram no perfil

RN acompanhado pelo SAD

Garantir o acesso de seguimento
ao tratamento de RN com
neurosifilis

RN com neurossifilis
acompanhadas

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

100%

100%
100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje
tivo

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Ampliar a oferta de psicoterapias na
rede ambulatorial por meio de
ambulatérios integrados

Ampliar a oferta de psicoterapias na
rede ambulatorial por meio de
ambulatérios integrados

Ampliar a oferta de psicoterapias na
rede ambulatorial por meio de
ambulatérios integrados

Ampliar a oferta de servigo voltado
a promogao e reabilitacdo a saude
do idoso

Ampliar a oferta de exames
laboratoriais e de imagem, assim
como consultas especializadas de
acordo com um estudo de
necessidade

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude nos
proprios servicos e midias digitais

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude nos
préprios servicos e midias digitais

Meta
2022
2025

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Ampliar a oferta de psicoterapias
na rede ambulatorial por meio de
ambulatdrios integrados

Realizar dimensionamento dos
recursos humanos para
implantacdo dos ambulatorios
integrados

Readequar estrutura fisica das
unidades para implantagdo dos
ambulatérios integrados

Ampliar a oferta de servigo
voltado a promocéo e
reabilitacdo a saude do idoso
Ampliar a oferta de exames
laboratoriais e de imagem, assim
como consultas especializadas de
acordo com um estudo de
necessidade

Divulgar os hordrios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Salde nos
proprios servicos e midias digitais

Qualificar as informagdes sobre
as unidades a serem divulgadas
nas midias sociais

Indicador de Monitoramento

Ambulatodrios integrados
implantados

Redimensionamento realizado

Ambulatdrios readequados

Servico implantado e

funcionando

Estudo realizado

Servigos com horarios
divulgados

Servigos com informacgdes
coletadas

Meta
2025

100%

100%

Meta
2025
final

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

[

- 100%

- 100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1238 2324
1238 2324
1238 2324
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje
tivo

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

1.12

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude nos
proprios servicos e midias digitais

Implantar a UPAE Casa Amarela

Realizar capacita¢des para manejo e
conducéo do caso, bem como
disponibilidade de medicamentos
para usuarios e trabalhadores

Realizar capacitagdes para manejo e
condugado do caso, bem como
disponibilidade de medicamentos
para usuarios e trabalhadores

Implantar prontudrios eletronicos
interoperdveis, priorizando o
retorno do usuario ao profissional
de saude solicitante do exame ou
tratamento

Implantar prontuarios eletrénicos
interoperdveis, priorizando o
retorno do usuario ao profissional
de saude solicitante do exame ou
tratamento

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

18

18

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Elaborar, distribuir e expor
cartazes com as informagdes em
todas as unidades de saude da
rede municipal referente ao
horarios do funcionamento das
mesmas

Implantar a UPAE Casa Amarela

Realizar capacitagdes para
manejo e condugdo do caso, bem
como disponibilidade de
medicamentos para usudrios e
trabalhadores

Realizar capacitagdes para
manejo e condugao do caso, em
Saude Mental, para os
profissionais que atuam nos SPA
do municipio

Implantar prontudrios eletronicos
interoperaveis, priorizando o
retorno do usudrio ao
profissional de saude solicitante
do exame ou tratamento

Construir grupo de trabalho para
implantacdo do PEC nas unidades

Indicador de Monitoramento

Unidades com horario
divulgados

Servigo implantado

Percentual de trabalhadores
dos SPA capacitados

Percentual de trabalhadores
dos SPA capacitados

Numero de unidades com PEC
implantado

GT implantado

Meta
2025

100%

100%

100%

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1238 2085
1236 1658
1238 2324
1238 2324
2165 2617
2165 2617
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje
tivo

1.12

1.13

1.13

1.13

1.13

1.13

Descricao da Meta do PMS 2022- Meta
2025 2022
2025
Implantar prontuarios eletrénicos
interoperaveis, priorizando o
retorno do usudrio ao profissional 18
de saude solicitante do exame ou
tratamento
Implantar novo sistema de 1
regulacao
Implantar novo sistema de 1

regulacao

Qualificar processo regulatério por

meio da implantagdo de novo 1
modelo regulatdério

Capacitar profissional
administrativo (operador de SISREG)
com vistas a qualificagdo das agdes
de regulagao

600

Disponibilizar (ou manter oferta de)
insumos e equipamentos de
informatica (impressora, tonner,
material de escritdrio,
computadores, telefone) adequados
a demanda de trabalho do
profissional administrativo
(Operador de SISREG), visando a
qualificagdo das agbes de regulagdo

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar acompanhamento dos
profissionais das unidades de
saude pdés-implantacdo do PEC
para garantia de uso definitivo do
sistema

Implantar novo sistema de
regulacdo

Formalizar a aquisicdo de novo
sistema de regulagdo, seja por
contrata¢do ou desenvolvimento
Qualificar processo regulatério
por meio da implantagao de novo
modelo regulatdrio

Capacitar profissional
administrativo (operador de
SISREG) com vistas a qualificagdo
das agbes de regulagao

Disponibilizar (ou manter oferta
de) insumos e equipamentos de
informatica (impressora, tonner,
material de escritdrio,
computadores, telefone)
adequados a demanda de
trabalho do profissional
administrativo (Operador de
SISREG), visando a qualifica¢do
das agbes de regulagao

Indicador de Monitoramento

Profissionais acompanhados

Sistema Implantado

Formalizagao realizada

Processo regulatorio
qualificado

Profissionais administrativos
capacitados

Insumos e equipamentos
disponibilizados de acordo
com a necessidade apontada
pela area técnica

Meta
2025

100%

150

100%

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

RAG 2024
(1)

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

100%

150

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
2165 2617
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
1238 2085
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Agamenon Magalhdes

Policlinica Agamenon Magalhdes

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
Meta Meta
Di j D ica P 2022- M R P
|‘ret ije escri¢do da Meta do PMS 20 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento eta eproﬂgra 2025 rogra Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final
Disponibilizar (ou manter oferta de)
insumos e equipamentos de
informatica (impressora, tonner, Realizar levantamento da
material de escritério, necessidade de insumos e
1.13 computadores, telefone) adequados ~ 100% equipamentos de informatica Levantamento realizado - 1 1238 2085
a demanda de trabalho do para qualificagdo das agbes de
profissional administrativo regulagcdo
(Operador de SISREG), visando a
qualificagdo das agbes de regulagdo
Ampliar o quantitativo de base Ampliar o quantitativo de base . RAG 2024
1.1 2 B I 2 12 1
3 descentralizadas do SAMU descentralizadas do SAMU RSB EIELED (1) 36 658
. Garantir o retorno das demandas
Garantir o retorno das demandas dirigidas a Ouvidoria Municipal Proporg¢do de respostas com
1.3 dirigidas 3 Ouvidoria Municipal, em  100% gl e L SEBE - 100% 1239 2089
o , . da Saude, em tempo habil (até 15 devolutiva em até 15 dias
tempo habil (até 15 dias) .
dias)
. RAG 2024
1.13 Implantar a nova sede do SAMU 1 Implantar a nova sede do SAMU Sede implantada (1) 1 1236 1658
1.13 Ampliar a frota de Motolancia 6 Ampliar a frota de Motolancia Ndmero de .motolanaa RAG 2024 4 1238 2085
ampliada (4)
113 Construir laboratério na Policlinica 1 Construir laboratério na Laboratério construido i 1 1236 1658



Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje Descricao da Meta do PMS 2022-
tivo 2025

Garantir de forma efetiva o acesso
dos usudrios aos resultados dos
exames laboratoriais, impressos
quando solicitado, disponibilizando
o resultado nas unidades de saude
com prazo maximo de 10 dias, de
acordo com o tipo de exame, apds
liberagdo do resultado no sistema

1.15

Criar os principais roteiros de

2.1 . ~ s A At
inspegdo em vigilancia sanitaria

21 Atualizar os principais roteiros de
inspecdo em vigilancia sanitaria
Realizar capacitagdes para

2.1 inspetores e gestores da vigilancia
sanitdria
Realizar capacitagbes para

2.1 inspetores e gestores da vigilancia

sanitdria

Realizar capacitagdes para
2.1 inspetores e gestores da vigilancia
sanitdria
Implantar rede sentinela em saude
do trabalhador nos municipios de

abrangéncia do CEREST Regional
Recife

2.2

Meta
2022
2025

100%

27

27

27

27

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Garantir de forma efetiva o
acesso dos usuarios aos
resultados dos exames
laboratoriais, impressos quando
solicitado, disponibilizando o
resultado nas unidades de saude
com prazo maximo de 10 dias, de
acordo com o tipo de exame,
apos liberagao do resultado no
sistema

Criar os principais roteiros de
inspecdo em vigilancia sanitaria

Atualizar os principais roteiros de
inspecdo em vigilancia sanitaria
Realizar capacitagdes para
inspetores e gestores da
vigilancia sanitdria

Definir as principais tematicas a
serem trabalhadas com as VISA
distritais

Elaborar junto ao Nucleo de
Educacdo Permanente da
Vigilancia em Saude o plano de
capacitagao

Implantar Unidade sentinela em
salde do trabalhador nos
municipios de abrangéncia do
CEREST Regional Recife

Indicador de Monitoramento

Percentual de resultados de
exames disponibilizados
dentro do prazo

Numero de roteiros criados

NuUmero de roteiros
atualizados

Numero de capacitagGes
realizadas

Tematicas definidas

Plano Elaborado

Numero de unidades
sentinelas implantadas

Meta
2025

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

LOA 2025
P
rogra Acsio
ma
1238 2085
1217 2725
1217 2725
2107 2737
2107 2737
2107 2737
1217 2088
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Diret Obje
riz tivo
2 2.2
2 2.2
2 2.2
2 2.3

2.3

2.3

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Realizar agdes de promogao e
prevencado relativas as doengas e
agravos em Saude do Trabalhador,
principalmente nas datas alusivas e
para trabalhadores prioritarios

Realizar agOes de prevengdo no
ambito da saude do trabalhador
para categorias profissionais e
agravos mais frequente, em
parceria com a politica de atengdo
ao servidor/SEGTES

Realizar agdes de prevengao no
ambito da saude do trabalhador
para categorias profissionais e
agravos mais frequente, em
parceria com a politica de atencdo
ao servidor/SEGTES

Definir uma referéncia técnica
exclusiva para a Saude do
Trabalhador nos DS

Reformar as salas de vigilancia em
saude distritais, de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada
Reformar as salas de vigilancia em
saude distritais, de acordo com as
necessidades, garantindo
infraestrutura adequada

Meta
2022
2025

24

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar agdes de promogao e
prevencao relativas as doengas e
agravos em Saude do
Trabalhador, principalmente nas
datas alusivas e para
trabalhadores prioritarios
Realizar agdes de prevengao no
ambito da saude do trabalhador
para categorias profissionais e
agravos mais frequente, em
parceria com a politica de
atencgdo ao servidor/SEGTES

Elaborar e publicizar um informe
sobre a saude do trabalhador,
baseado nos levantamentos
realizados junto a politica de
atencdo ao servidor/SEGTES

Definir uma referéncia técnica
exclusiva para a Saude do
Trabalhador nos DS

Reformar as salas de vigilancia
em saude distritais, de acordo
com as necessidades, garantindo
infraestrutura adequada
Realizar levantamento de
necessidade de infraestrutura,
com a SEINFRA, para realizacao
da reforma

Indicador de Monitoramento

Numero de agdes realizadas

Acdes realizadas

Informe publicado

Numero de Distritos Sanitarios
com referéncia

Numero de Distritos Sanitarios
com salas reformadas

Levantamento realizado

Meta
2025

Reprogra
magao

RAG 2024
(5)

RAG 2024
(8)

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

LOA 2025
Progra Acsio
1217 2088
1217 2088
1217 2088
1217 2088
1236 1661
1236 1661
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recomposi¢cdo de equipamentos,
conforme necessidades

reestruturacao fisica, conforme
necessidades

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
Meta Meta
Di j D ica 2022- M R P
|‘ret ije escri¢do da Meta do PMS 20 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento eta eproﬂgra 2025 rogra Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final
. R . Abastecer as areas de vigilancia
Garantir a aquisi¢do de insumos , .
. . em saude com insumos em 2087
com qualidade e quantidade . -
suficiente para a realizacio das quantidade suficiente para a 2088

2.3 ~ p A - , 80% realizagao de suas agoes, Percentual de itens adquiridos 80% 1217 1612
agoes de Vigilancia em Saude, . .
conforme itens brevistos na conforme itens previstos na 2725

~ ? , Programacdo Anual de Saude da 2893
Programacao Anual de Saude
SEVS
Garantir a aquisicao de insumos
. . . 2087
com qualidade e quantidade Realizar o levantamento da 2088
ficient lizaca . .

2.3 SUJCIen © F.)a.r? 5 .rea |za§af) das 80% necgssuiade de |nNsumos p.)a.ria a. Lista de insumos elaborada 1 1217 1612
acOes de Vigilancia em Saude, realizagao das agGes de vigilancia 2725
conforme itens previstos na em saude

~ . 2893
Programacgao Anual de Saude
Garantir a aquisicdao de insumos
. . 2087
com qualidade e quantidade 2088

23 suticiente p.)a.r? a .realizag59 das 80% Adquirir os in‘sumos de acordo Solicitacio realizada 1 1217 1612
acGes de Vigilancia em Saude, com a necessidade 2725
conforme itens previstos na 2893
Programacdo Anual de Saude
Recompor os recursos humanos dos Recompor os recursos humanos , ’
nucleos municipais de dos nucleos municipais de Ndmero de nicleos com

2.3 . . . e 9 . . . : recomposi¢cdo de recursos 9 2107 2326
epidemiologia, conforme epidemiologia, conforme

. . humanos
necessidades necessidades
Qualificar os nicleos municipais de e ’ L
. . . . Qualificar os nucleos municipais
ISRl [ S de epidemiologia, por meio de
2.3 reestruturagado fisica e 7 P gla, p Reestruturacgdo fisica realizada 7 1236 1661



Diret Obje
riz tivo
2 2.3
2 2.3
2 2.3
2 2.3
2 2.3
2 2.3

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-

2025

Qualificar os nucleos municipais de
epidemiologia, por meio de
reestruturacao fisica e
recomposi¢cdo de equipamentos,
conforme necessidades

Ampliar o numero de inspetores
sanitarios, de acordo com as areas

prioritarias (DS VIII, area de servigos

de saude, alimentos e engenharia)

Implantar/requalificar/realocar os
pontos de apoio prioritarios dos
Asace

Implantar/requalificar/realocar os
pontos de apoio prioritarios dos
Asace

Ampliar a frota de veiculos de forma

gue atenda as necessidades de
acGes das Vigilancias em Saude,
incluindo um carro utilitario para a
Vigilancia Ambiental e garantir o
uso prioritario para estas acoes

Fornecer os fardamentos e EPI dos
profissionais de Vigilancia em
Saude, em quantidade e qualidade
adequadas, de acordo com as
especificidades das categorias

Meta
2022
2025

32

32

30

80%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Identificar os nucleos de
vigilancia epidemiolégica
municipal prioritarios, por meio
de diagndstico, para serem
qualificados

Ampliar o nimero de inspetores
sanitarios, de acordo com as
areas prioritarias (DS VIII, area de
servicos de saude, alimentos e
engenharia)

Implantar/requalificar/realocar
os pontos de apoio prioritarios
dos Asace

Identificar as unidades de saude
prioritarias, com pontos de apoio
dos Asace, para implantacao,
requalificacdo, e realocagao
Ampliar a frota de veiculos de forma
que atenda as necessidades de agGes
das Vigilancias em Saude, incluindo
um carro utilitario para a Vigilancia
Ambiental e garantir o uso prioritario
para estas agdes

Fornecer os fardamentos e EPI
dos profissionais de Vigilancia em
Saude, em quantidade e
qualidade adequadas, de acordo
com as especificidades das
categorias

Indicador de Monitoramento

Diagndstico realizado

Numero de areas da vigilancia
sanitaria com equipe ampliada

Numero de pontos de apoio
prioritarios implantados/
requalificados/ realocados

Unidades de saude com pontos
de apoio dos ASACES
identificadas

Numero de veiculos adicionais
disponibilizados

Percentual de itens de
fardamentos e EPI adquiridos

Meta
2025

80%

Reprogra
magao

RAG 2024
(12)

RAG 2024
(12)

RAG 2024
(24)

Meta
2025
final

14

14

24

80%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1236 1661
2107 2327
1236 1661
1236 1661
1217 2725
1217 2725

38



Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje
tivo

2.3

2.3

2.4

2.4

2.4

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Fornecer os fardamentos e EPI dos
profissionais de Vigilancia em
Saude, em quantidade e qualidade
adequadas, de acordo com as
especificidades das categorias
Fornecer os fardamentos e EPI dos
profissionais de Vigilancia em
Saude, em quantidade e qualidade
adequadas, de acordo com as
especificidades das categorias

Encaminhar as notificagdes de
violéncia autoprovocada para a rede
de atengdo a saude

Encaminhar as notificagdes de
violéncia autoprovocada para a rede
de atencdo a saude

Encaminhar as notificagdes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em menores de 18
anos, prioritdrias, para a rede de
protecdo as vitimas (Conselho
Tutelar)

Meta
2022
2025

80%

80%

95%

95%

95%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar levantamento das
necessidades de fardamentos e
EPI dos profissionais das
Vigilancias

Adquirir fardamentos e EPI de
acordo com a necessidade

Encaminhar as notificagGes de
violéncia autoprovocada para a
rede de atengdo a saude

Realizar oficinas para a vigilancia
epidemioldgica e atengao basica
(saude mental) quanto ao fluxo
de encaminhamentos dos casos
notificados para a rede de
atencdo

Encaminhar as notificagdes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em menores de
18 anos, prioritarias, para a rede
de protecdo as vitimas (Conselho
Tutelar)

Indicador de Monitoramento

Lista dos itens solicitados

Aquisicdo realizada

Percentual de notificagGes
encaminhadas

Ne de oficinas realizadas

Percentual de notificagGes
encaminhadas

Meta
2025

95%

95%

Reprogra
magao

RAG 2024
(9)

Meta
2025
final

95%

95%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1217 2725
1217 2725
1217 2087
1217 2087
1217 2087
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Diret
riz

Obje
tivo

2.4

2.4

2.4

2.4

2.4

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Encaminhar as notificacGes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada em menores de 18
anos, prioritdrias, para a rede de
protecdo as vitimas (Conselho
Tutelar)

Implantar sala de situagdo de
vigilancia em salde nos Distritos
Sanitdrios e nivel central para
discussdo dos indicadores e
planejamento de agdes com a rede
de atengdo a saude

Apresentar ao conselho municipal
de saude relatério com o perfil do
preenchimento da variavel raga/cor,
orientacgdo sexual e identidade de
género nos instrumentos de
vigilancia em saude

Apresentar ao conselho municipal de
saude relatdrio com o perfil do
preenchimento da variavel raga/cor,
orientagdo sexual e identidade de
género nos instrumentos de vigilancia
em saude

Elaborar e disseminar boletins com
a situagdo de saude da populagdo
em geral, incluindo recorte para a
populagdo negra, povos indigenas,
LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia

Meta
2022
2025

95%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS Indicador de Monitoramento
Realizar reunido com o Conselho
Tutelar para pactuar o fluxo dos
encaminhamentos dos casos
notificados de violéncia
interpessoal e autoprovocada em
menores de 18 anos

Fluxo pactuado

Implantar sala de situagdo de
vigilancia em saude nos Distritos
Sanitarios e nivel central para
discussao dos indicadores e
planejamento de agées com a rede
de atencgdo a saude

Numero de salas de situagao
implantadas

Apresentar ao conselho municipal de
saude relatério com o perfil do
preenchimento da variavel raga/cor,
orientagdo sexual e identidade de
género nos instrumentos de
vigilancia em saude

Numero de relatérios
apresentados

Elaborar o relatério do
preenchimento da variavel raca/cor,
orientacgdo sexual e identidade de
género nos instrumentos de
vigildncia em saude

Relatdrio elaborado

Elaborar e disseminar boletins
com a situacdo de saude da
populagdo em geral, incluindo
recorte para a populagdo negra,
povos indigenas, LGBTQIA+ e
pessoas com deficiéncia

Numero de boletins publicados

Meta
2025

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087
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Diret
riz

Obje
tivo

2.4

2.4

2.4

2.5

2.6

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022- Meta
2025 2022
2025
Capacitar profissionais da atengao
basica quanto a notificagdo e 32
realizagao da coleta para o
diagndstico de arboviroses
Capacitar profissionais da atencdo
basica quanto a notificacdo e 32

realizagao da coleta para o

diagndstico de arboviroses

Realizar a¢oes de vigilancia,

prevencgao e controle voltadas para
populagdes em situagao de
vulnerabilidade, em articulagdo com

as equipes de atencdo a saude, Cnar

e outros parceiros

Ampliar o nimero de categorias de
ASACES de campo elegiveis* (que

realiza atividade em campo) nos

novos critérios para o repasse do
incentivo financeiro de campo. 3
(*ASACE, Supervisor de campo,
supervisor de PE, supervisor de
educagao, supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia ambiental)
Intensificar a estratégia “Vamos
Testar, Vamos Prevenir” na cidade
do Recife por meio de testagem
rapida para HIV/AIDS, sifilis e
hepatites, com foco em populagdes-
chave e prioritarias

144

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS Indicador de Monitoramento
Capacitar profissionais da
atengdo basica quanto a
notificacdo e realizagao da coleta
para o diagndstico de arboviroses
Estruturar junto ao setor de
Educa¢dao Permanente da
vigilancia em Saude, a proposta
de capacitagao

Realizar a¢des de vigilancia,
prevengao e controle voltadas
para populagdes em situagao de
vulnerabilidade, em articulagdo
com as equipes de atengdo a
salde, CnaR e outros parceiros

Numero de capacitagdes
realizadas

Proposta estruturada

Numero de ag¢les realizadas

Ampliar o nimero de categorias de
ASACES de campo elegiveis* (que
realiza atividade em campo) nos
novos critérios para o repasse do
incentivo financeiro de campo.
(*ASACE, Supervisor de campo,
supervisor de PE, supervisor de
educagao, supervisor GEVACZ e
supervisor de vigilancia ambiental)

Numero de novas categorias
elegiveis

Intensificar a estratégia “Vamos
Testar, Vamos Prevenir” na
cidade do Recife por meio de
testagem rapida para HIV/AIDS,
sifilis e hepatites, com foco em
populagdes-chave e prioritarias

Numero de agdes de testagem
realizadas

Meta
2025

Reprogra
magao

RAG 2024
3)

Meta
2025
final

36

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2612
1217 2087
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de saude (Atengdo basica, Policlinica
e RAPS AD) do SUS Recife

para a testagem rdpida das IST
(HIV, Sifilis, Hepatites B e C)

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
Meta Meta
Di j D ica P 2022- M R P
|‘ret Qb]e escri¢do da Meta do PMS 20 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento eta eproﬂgra 2025 rogra Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final
. — , Ampliar a oferta da Profilaxia Numero de novas unidades de
ATIALER &) USTE) () (oL ERdR) [P Pré-Exposic¢ao (PreP) - para HIV e saude com o servico de
2.6  Exposicdo (PreP) - para HIV e outras 4 posie P o s S , . E 1 1217 2087
- s outras IST - na rede de atengdo a  Profilaxia Pré Exposigdo (PreP)
IST - na rede de atengdo a saude ; .
saude implantado
Ampliar a oferta da Profilaxia Pré- Capacitar a equipe para a
2.6 Exposicdo (PreP) - para HIV e outras 4 implantagdo do servigo de PreP CapacitagGes realizadas 1 1 1217 2087
IST - na rede de atencgdo a saude na unidade indicada
Ampliar a oferta da Profilaxia Pré- . . ~
Real h h I
2.6 Exposicio (PreP) - para HIV e outras 4 ealizar campanhas de Campanha de divulgacdo 1 1 1217 2087
s divulgacdo da PreP realizada
IST - na rede de ateng¢do a saude
. Ampliar a testagem para
Ampl HIV/AID
si?i]ii |earhae tz:;(:egse:]ozagaui a{nenf(,)s HIV/AIDS, sifilis e hepatites, nos Numero de equipamentos de
2.6 . : .y .q c o 138 equipamentos de saude (Atengdo saude do SUS Recife realizando 16 16 1217 2087
e sl (N o ke, (o e basica, Policlinica e RAPS AD) do testagem
e RAPS AD) do SUS Recife ' &
SUS Recife
Ampliar a testagem para HIV/AIDS, Realizar o diagndstico da rede
sifilis e hepatites, nos equipamentos guanto ao processo de testagem . C o
2. 1 D I 1 1 1217 2087
6 de saude (Atencdo basica, Policlinica 38 rapida para HIV, Sifilis, Hepatites lagnostico elaborado 08
e RAPS AD) do SUS Recife BeC
Ampliar a testagem para HIV/AIDS, Capaatar o8 pr?f|55|ona|s Slas
sifilis e hepatites, nos equipamentos unidades de satde (Atencdo
2.6 P ; quip 138 basica, Policlinica e RAPS AD) CapacitacGes realizadas 2 2 1217 2087



Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Obje Descricao da Meta do PMS 2022-
tivo 2025

Ampliar a oferta de insumos para
prevencdo de HIV/AIDS, sifilis e
hepatites por meio da dispensagao
em outros equipamentos para além
da saude, com foco em populagdes
chave e prioritarias

2.6 40

Ampliar a oferta de insumos para
prevencdo de HIV/AIDS, sifilis e
hepatites por meio da dispensagdo
em outros equipamentos para além
da saude, com foco em populagdes
chave e prioritarias

2.6 40

Promover agdes de educagao
permanente para implantagao da
metodologia de gerenciamento de
risco na prevengao das IST, HIV,
AIDS e Hepatites Virais, atualizagdo
de protocolos e rede de cuidado
para profissionais de satude e
populacdes chaves e prioritarias

2.6 72

Promover campanhas e a¢des
2.6 educativas sobre as IST com foco no 12
combate ao preconceito e estigma

Promover campanhas e agdes
2.6 educativas sobre as IST com foco no 12
combate ao preconceito e estigma

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS Indicador de Monitoramento

Ampliar a oferta de insumos para

prevencao de HIV/AIDS, sifilis e

hepatites por meio da Numero de novos pontos de
dispensagdao em outros dispensagao de insumos
equipamentos para além da instalados

salde, com foco em populagdes

chave e prioritdrias

Definir os novos pontos para
dispensac¢do de insumos para
prevencdo de HIV/AIDS, sifilis e
hepatites

Novos pontos definidos

Realizar agdes de educagdo em

salde que tenham como temas

principais: gerenciamento de

risco na prevengao as ISTs e Numero de oficinas realizadas
linhas de cuidado relacionados ao

diagndstico e fluxos para as IST,

HIV e Hepatites Virais

Promover campanhas e a¢des
educativas sobre as IST com foco
no combate ao preconceito e
estigma nos 08 DS

Numero absoluto

Elaborar material educativo
impresso e em midia digital para Temas abordados
divulgacdo de campanhas

Meta
2025

10

18

Reprogra Meta
¢ final
RAG 2024
12
(2)
- 10
- 18
- 3
- 1

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087
1217 2087
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Diret
riz

Obje
tivo

2.6

2.6

2.7

2.8

2.8

3.1

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022- Meta
2025 2022
2025

Promover campanhas e a¢des
educativas sobre as IST com foco no 12
combate ao preconceito e estigma

Atualizar o Cédigo Municipal de
Saude

Implantar um servigo de vigilancia e
resposta rapida para emergéncias 1
de saude publica

Realizar campanha de divulgacao

dos canais de comunicagdo para
solicitagOes e denuncias de 7
competéncia das vigilancias

ambiental e sanitaria

Realizar campanha de divulga¢ao

dos canais de comunicagao para
solicitacOes e denuncias de 7
competéncia das vigilancias
ambiental e sanitdria

Aprovar na pactuagdo orgamentaria
anual, valor destinado para garantir
a infraestrutura necessaria ao PAC,
CAPS e outros servigos de saude,
incluindo aquisicao e manutencgao
dos insumos e equipamentos,
conforme levantamento de
necessidades das areas técnicas

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Lancar editais de financiamento e
fomento a sociedade civil para o
fortalecimento das ac¢des
educativas

Atualizar o Cédigo Municipal de
Saude

Implantar um servico de
vigilancia e resposta rapida para
emergéncias de saude publica

Realizar campanha de divulgagdo
dos canais de comunicagao para
solicitagGes e denuncias de
competéncia das vigilancias
ambiental e sanitaria

Desenvolver escopo da
campanha de divulgacao

Aprovar na pactuagdo or¢gamentaria
anual, valor destinado para garantir a
infraestrutura necessaria ao PAC,
CAPS e outros servigos de saude,
incluindo aquisicdo e manutengdo
dos insumos e equipamentos,
conforme levantamento de
necessidades das areas técnicas

Indicador de Monitoramento

Edital publicado

Cadigo Municipal de Saude
atualizado

Servigo implantado

Numero de campanhas
realizadas

Escopo desenvolvido

Pactuagdo Orcamentaria
Realizada

Meta
2025

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1217 2087
1239 2089
1217 2893
1239 2089
1239 2089
1239 2089
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025

Meta Meta
Diret Obje Descricao da Meta do PMS 2022- - . . Meta  Reprogra Progra -
. . ! ¢ 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento P ,,g 2025 6 Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final
Aprovar na pactuagdo orcamentdria
anual, valor destinado para garantir
a infraestrutura necessaria ao PAC, L.
CAPS e outros servigos de saude Elaborar proposta or¢amentdria Proposta orgamentaria
3 3.1 . . - ¢ M 4 2 conforme necessidade das areas P ¢ 1 - 1 1239 2089
incluindo aquisicao e manutenc¢ao . elaborada
X ] técnicas
dos insumos e equipamentos,
conforme levantamento de
necessidades das areas técnicas
Aprovar a pactuagao
Aprovar a pactuagdo orgamentaria or¢amentaria anual, garantido
?nual, garantido vanres’destinados valores destinados és’ Pactuacio Orcamentdria
3 3.1  3snecessidades das politicas 4 1 necessidades das politicas Realizada 1 = 1 1239 2089
estratégicas e a Vigilancia em estratégicas e a Vigilancia em
Saude, para o desenvolvimento de Saude, para o desenvolvimento
suas atividades de suas atividades
. . Realizar monitoramento da
Realizar monitoramento da ~ L.
Execucdo Orgcamentaria buscando a Execugao Orgamentaria
3 3.1 . 4 A & . 12 1 buscando a maior eficiéncia no Monitoramento Realizado 3 - 3 1239 2089
maior eficiéncia no uso dos recursos ) .
. . . . uso dos recursos financeiros
financeiros disponiveis . .
disponiveis
Realizar Ciclos de monitoramento Realizar Ciclos de monitoramento
3 3.2 dos Indicadores estratégicos da 21 1 dos Indicadores estratégicos da Monitoramento Realizado 6 - 6 1239 2089
SESAU Recife SESAU Recife
Realizar Ciclos de monitoramento Realizar reunides no Colegiado
3 3.2 dos Indicadores estratégicos da 21 2 g Reunides Realizadas 6 - 6 1239 2089

SESAU Recife Gestor

45



Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje Descricao da Meta do PMS 2022-
tivo 2025
Realizar reunides com a populagédo
3. em parceria com os conselhos
’ municipal e distritais, garantindo a
participagdo da populagdo
Realizar reunides com a populagao
32 em parceria com os conselhos

municipal e distritais, garantindo a
participag¢do da populagdo
Adquirir equipamentos da area de
tecnologia da informagdo de acordo
3.3 com o levantamento de
necessidades das areas técnicas da
SESAU
Adquirir equipamentos da area de
tecnologia da informacdo de acordo
3.3 como levantamento de
necessidades das areas técnicas da
SESAU

Distribuir os equipamentos da area
de tecnologia da informagao, para
garantir os recursos necessarios
para o atendimento a populagédo do
Recife em todos os niveis de
atencgdo

3.3

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

Agles da PAS

Realizar reunides com a

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

populagdao em parceria com os

conselhos municipal e distritais,

garantindo a participacdo da
populacdo

Elaborar cronograma de reunides

por DS

Adquirir computadores e
notebooks para ampliagao e
requalificagdo do parque
tecnoldgico das unidades de

saude e unidades administrativas

Adquirir ativos de rede (racks,

switch e pontos de acesso sem
fio) para requalificacdo da rede

I6gica das unidades de saude

Distribuir os equipamentos da

area de tecnologia da
informacgdo, para garantir os
recursos necessarios para o
atendimento a populagdo do
Recife em todos os niveis de
atencgao

Indicador de Monitoramento I;/Ioezt:
Reunides realizadas 3
Cronograma Realizado 8
Equipamentos adquiridos 100%
Equipamentos adquiridos 100%
Equipamentos distribuidos 100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1239 2886
1239 2886
2165 1617
2165 1617
2165 2617
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje Descricao da Meta do PMS 2022-
tivo 2025

Distribuir os equipamentos da area
de tecnologia da informagao, para
garantir os recursos necessarios
para o atendimento a populagdo do
Recife em todos os niveis de
atencgao

Distribuir os equipamentos da area
de tecnologia da informacédo, para
garantir os recursos necessarios
para o atendimento a populagdo do
Recife em todos os niveis de
atengao

Manter os equipamentos da area de
tecnologia da informacao, para
garantir os recursos necessarios
para o atendimento a populagdo do
Recife em todos os niveis de
atengao

3.3

33

3.3

Manter os equipamentos da area de
tecnologia da informacgao, para
garantir os recursos necessarios
para o atendimento a popula¢do do
Recife em todos os niveis de
atengao

3.3

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Distribuir, instalar e configurar
impressoras nas unidades de
saude e unidades administrativas

Distribuir, instalar e configurar
ativos de rede nas unidades de
saude

Manter os equipamentos da area
de tecnologia da informacao,
para garantir os recursos
necessarios para o atendimento a
populagdo do Recife em todos os
niveis de atengao

Realizar manutencdo preventiva
dos equipamentos

Indicador de Monitoramento

Equipamentos instalados e
configurados

Equipamentos instalados e
configurados

Equipamentos mantidos

Manutencgdes preventivas
realizadas

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acio
ma
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje Descricao da Meta do PMS 2022-
tivo 2025

Manter os equipamentos da area de
tecnologia da informacdo, para
garantir os recursos necessarios

33 . R ~
para o atendimento a populagdo do
Recife em todos os niveis de
atencgao
Estruturar salas dos ACS e ASACES,
33 com infraestrutura de Tecnologia da

Informagao e comunicagao
adequada

Firmar novo contrato para o servico
3.3 desuporte de Tl contemplando o
deslocamento do profissional

Implantar Link Redundante e
3.3 cabeamento estruturado em todas
as unidades de atendimento

Implantar Link Redundante e
3.3  cabeamento estruturado em todas
as unidades de atendimento

Realizar qualificagdo dos
profissionais da Rede de Atencdo a
3.3  Salde, permitindo o registro
oportuno dos atendimentos nos
sistemas de informacgao disponiveis

Meta
2022
2025

100%

133

188

188

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar manutencao corretiva
dos equipamentos de TIC

Estruturar ambientagdo e
instalagOes elétricas para sala de
ACS e ASACES nas unidades de
saude

Realizar licitagdo e assinar novo
contrato do servigo de suporte
de TIC

Implantar Link Redundante e
cabeamento estruturado em
todas as unidades de
atendimento

Requalificar a rede légica das
unidades de saude com
implantagdo de cabeamento
estruturado

Qualificar profissionais da rede
para uso da Plataforma de
Registro Eletronico de Saude
(RES)

Indicador de Monitoramento

Manutengdes corretivas
realizadas

Unidades com salas
ambietadas e instalagdes
elétricas concluidas

Servigo Contratado

Unidades com link redundante
instalado

Unidades com rede légica
requalificada

QualificagGes realizadas

Meta
2025

100%

33

17

38

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

100%

33

17

38

LOA 2025
Progra Acsio
ma
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
1239 2092
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Diret Obje
riz tivo

3 33

3 33

3 34

3 34

3 3.4

3 3.4

3 34

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Realizar manutencgdo preventiva e
corretiva da infraestrutura de
tecnologia da informagdo e
comunicagao da SESAU

Realizar manutencdo preventiva e
corretiva da infraestrutura de
tecnologia da informacdo e
comunicagao da SESAU

Captar recursos para implantagdo
de novos Polos do PAC conforme
planejamento da area

Captar recursos para implantagao
de novos Polos do PAC conforme
planejamento da area

Captar recursos para implantagdo
de novos Polos do PAC conforme
planejamento da area

Captar recursos para fortalecer a
oferta de servicos de média e alta
complexidade do municipio

Captar recursos para fortalecer a
oferta de servigcos de média e alta
complexidade do municipio

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar manutencgdo preventiva
e corretiva da infraestrutura de
tecnologia da informagdo e
comunicagao da SESAU

Realizar Avaliagdo de Qualidade
dos links de internet
disponibilizados nas unidades de
saude

Captar recursos para implantagao
de novos Polos do PAC conforme
planejamento da area

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo municipal de
saude do Recife

Monitoramento da Execugdo do
Recurso captado

Captar recursos para fortalecer a
oferta de servigcos de média e alta
complexidade do municipio

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo municipal de
saude do Recife

Indicador de Monitoramento

Avaliagao realizada

Politicas aplicadas

Solicitacdo realizada

Propostas Cadastradas

Monitoramento realizado

Solicitacdo realizada

Propostas Cadastradas

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
2165 2617
2165 2617
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
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forma equitativa, conforme
levantamento de necessidade da
area técnica

saude do Recife

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
. . e Meta Meta
Dlret ije Descricdo da Meta do PMS 2022- 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento Meta Reproﬂgra 2025 Progra Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final

Captar recursos para fortalecer a Monitoramento da Execucio do

3.4  oferta de servigos de média e alta 100% Monitoramento realizado 2 2 1239 2886

. L Recurso captado

complexidade do municipio
Captar recursos para fortalecer a Captar recursos para fortalecer a

3.4  oferta de servigos de atengdo 100% oferta de servigos de atengdo Solicitagdo realizada 100% 100% 1239 2886
primaria do municipio primaria do municipio
Captar recursos para fortalecer a Cadastrar as propostas

3.4  oferta de servigos de atencdo 100% destinadas ao fundo municipal de Propostas Cadastradas 100% 100% 1239 2886
primaria do municipio saude do Recife
Captar recursos para fortalecer a . =

3.4  oferta de servigos de atengdo 100% Monitoramento da Execugdo do Monitoramento realizado 2 2 1239 2886

S s Recurso captado

primaria do municipio
Captar recursos disponiveis Captar recursos disponiveis
(portarias, emendas, adesdes) para (portarias, emendas, adesdes)
ampliar e requalificar a rede de para ampliar e requalificar a rede

3.4 atencdo a saude municipal, de 100% de atengdo a saude municipal, de Solicitagdo realizada 100% 100% 1239 2886
forma equitativa, conforme forma equitativa, conforme
levantamento de necessidade da levantamento de necessidade da
area técnica drea técnica
Captar recursos disponiveis
(portarias, emendas, adesdes) para
ampliar e requalificar a rede de Cadastrar as propostas

3.4  atencdo a saude municipal, de 100% destinadas ao fundo municipal de Propostas Cadastradas 100% 100% 1239 2886



Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje
tivo

3.4

3.4

3.4

3.4

3.4

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Captar recursos disponiveis
(portarias, emendas, adesdes) para
ampliar e requalificar a rede de
atengdo a saude municipal, de
forma equitativa, conforme
levantamento de necessidade da
area técnica

Captar recursos para requalificacdo
das estruturas administrativas da
SESAU Recife, adequando a
acessibilidade dos espagos publicos,
conforme levantamento de
necessidade da drea técnica

Captar recursos para ampliar e
requalificar a rede de atencdo a
salde municipal, de forma
equitativa, conforme levantamento
de necessidade da drea técnica
Captar recursos para ampliar e
requalificar a rede de atengdo a
salde municipal, de forma
equitativa, conforme levantamento
de necessidade da drea técnica
Captar recursos para ampliar e
requalificar a rede de atengdo a
saude municipal, de forma
equitativa, conforme levantamento
de necessidade da drea técnica

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Monitoramento da Execugdo do
Recurso captado

Captar recursos para requalificagdo
das estruturas administrativas da
SESAU Recife, adequando a
acessibilidade dos espagos publicos,
conforme levantamento de
necessidade da drea técnica

Captar recursos para ampliar e
requalificar a rede de atengao a
saude municipal, de forma
equitativa, conforme levantamento
de necessidade da area técnica

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo municipal de
saude do Recife

Monitoramento da Execugdo do
Recurso captado

Indicador de Monitoramento

Monitoramento realizado

Solicitagdo realizada

Solicitagdo realizada

Propostas Cadastradas

Monitoramento realizado

Meta
2025

100%

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje Descricao da Meta do PMS 2022-
tivo 2025

Captar recursos para atender as
demandas da populagdo em
vulnerabilidade socioecondémica
3.4 - incluindo idosos acamados,
pessoas com deficiéncia e bebés,
conforme levantamento de
necessidade da area técnica
Captar recursos para atender as
demandas da populagdo em
vulnerabilidade socioeconémica
3.4 - incluindo idosos acamados,
pessoas com deficiéncia e bebés,
conforme levantamento de
necessidade da area técnica
Captar recursos para atender as
demandas da populagdo em
vulnerabilidade socioeconémica
3.4 - incluindo idosos acamados,
pessoas com deficiéncia e bebés,
conforme levantamento de
necessidade da area técnica

Realizar Ciclos de Monitoramento

3.5 ~ . ,
das ProgramagGes Anuais de Saude
35 Realizar Ciclos de Monitoramento
’ das ProgramacGes Anuais de Saude
35 Realizar Ciclos de Monitoramento

das Programacgées Anuais de Saude

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Captar recursos para atender as
demandas da populagdo em
vulnerabilidade socioeconémica
- incluindo idosos acamados,
pessoas com deficiéncia e bebés,
conforme levantamento de
necessidade da area técnica

Cadastrar as propostas
destinadas ao fundo municipal de
saude do Recife

Monitoramento da Execugdo do
Recurso captado

Realizar Ciclos de
Monitoramento das
Programacdes Anuais de Satude
Realizar 01 ciclo de
monitoramento da Programagao
Anual de Saude/2024

Realizar ciclos de monitoramento
da Programacao Anual de
Saude/2025.

Indicador de Monitoramento

Solicitagdo realizada

Propostas Cadastradas

Monitoramento realizado

Monitoramento Realizado

Monitoramento Realizado

Monitoramento Realizado

Meta
2025

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
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Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025

Meta Meta
Di je  Descriga PMS 2022- M R P
|‘ret o.b]e escri¢do da Meta do PMS 20 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento eta eproﬂgra 2025 rogra Agao
riz tivo 2025 2025 magao "
2025 final
3 | 35 |Claberaninstrimentosde 21 1 Hlaborarinstrumentos de Instrumentos Elaborados 6 - 5 1239 2886
planejamento e gestdo do SUS planejamento e gestdo do SUS

El i
3 35 Elaborarinstrumentos de 21 2 Elaborar do RAG 2024 RAG Elaborado 1 ; 1 1239 2886
planejamento e gestdo do SUS

3 35 Elaborar instrumentos de 21 3 Elaborar a Programacado Anual de

. ~ , PAS 2024 elaborad 1 - 1 1239 2886
planejamento e gestdo do SUS Saude 2025 elaborada

El i
3 35 Elaborarinstrumentos de 21 4 Elaborar Il RDQ 2024 IIl RDQ 2023 elaborado 1 ; 1 1239 2886
planejamento e gestdo do SUS

El i
3 35 Elaborarinstrumentos de 21 5 Elaborar RDQ 2025 | e Il RDQ 2024 elaborados 2 ; 2 1239 2886
planejamento e gestdo do SUS

3 35 EIaborar mstrumentczs de 21 6 Ela,borar a Programacdo Anual de PAS 2075 elaborada 1 i 1 1239 2886
planejamento e gestdo do SUS Saude 2026
Importar para o RES dados clinicos Importar para o RES dados
registrados nos sistemas SIPNI, clinicos registrados nos sistemas
3 36 SISCOLO/SISMAMA e~SINAN, a 1 SIPNI, SISCOLO/SISMAMA e } Registros disponiveis para 1 RAG 2024 2 2165 2617
obedecendo os padrdes de SINAN, obedecendo os padrdes consulta no RES (1)
interoperabilidade adotados pelo de interoperabilidade adotados
MS pelo MS
Importar para o RES dados clinicos
registrados nos sistemas SIPNI,
SISCOLO/SISMAMA e SINAN, Importar para o RES registros do Registros disponiveis para RAG 2024
. 2 21 261
3 3.6 obedecendo os padr&es de 4 SISCOLO/SISMAMA consulta no RES 0 (1) 1 65 617
interoperabilidade adotados pelo
MS
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Atendimento, Centro Médicos e
Hospital Helena Moura

I6gica das unidades rede |dgica adaptada

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
Meta Meta
Di j D ica P 2022- M R P
|‘ret ije escri¢do da Meta do PMS 20 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento eta eproﬂgra 2025 rogra Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final
Manter contrato dos tablets, com Manter contrato dos tablets, com
conectividade e ferramenta ESUS conectividade e ferramenta ESUS
3.6 territdrio integrada ao PEC, para uso 4 territério integrada ao PEC, para Contrato Mantido - 2165 2617
de 100% dos Agentes Comunitarios uso de 100% dos Agentes
de Saude Comunitarios de Saude
Manter o sistema de avaliagdo da Manter o sistema de avaliagdo da . .
. 4 - 21 2617
3.6 qualidade da Atengdo Basica qualidade da Atencdo Basica SIHEEIET L 65 6
Atuali .
Atualizar os sistemas da Vigilancia Tcu.aﬂlza.r o8 S|ste,mas da
em Saude (PSAM Digital e Sistema CIEETCE) G SRS (P
3.6 g 2 Digital e Sistema da VISA), de Sistemas Atualizados - 2165 2617
da VISA), de forma a atender as .
. . .- forma a atender as necessidades
necessidades das areas técnicas , .
das areas técnicas
Implantar Registro Eletrénico de Implantar Registro Eletrénico de
36 Saude integrando Prontuario 188 Saude integrando Prontuario Unidades com prontuario RAG 2024 2165 2617
’ Eletrénico da Atencdo Basica e da Eletrénico da Atengdo Basica e da integrado ao RES (2)
Média e Alta Complexidade Média e Alta Complexidade
Implantar sistema de ponto Implantar sistema de ponto . .
o . n . RAG 2024
3.6  eletronico nos servicos da rede de 188 eletrénico nos servigos da rede Unldai(rj:slgcr)‘;r;jstema ?69;) 2165 2617
Atencdo a Saude do Recife de Atencdo a Saude do Recife P
. L Informatizar as Policlinicas,
Informatizar as Policlinicas, . .
Maternidades, Servigos de Pronto DAEIETIRE R, SRRl
3.7 . ’ s Yy 17 Pronto Atendimento, Centro Unidades informatizadas - 2165 2617
Atendimento, Centro Médicos e . .
. Médicos e Hospital Helena
Hospital Helena Moura
Moura
Informatizar as Policlinicas, Realizar adequaciio da
37 Maternidades, Servicos de Pronto 17 infraestrutura elétrica e da rede Unidades com infraestrutura e i 2165 2617



critérios de prioridade

critérios de prioridade

disponivel

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
Meta Meta
Di j D ica P 2022- M R P
|‘ret ije escri¢do da Meta do PMS 20 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento eta eproﬂgra 2025 rogra Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final
Informatizar as Policlinicas,
37 Mater.nldades, Servigos (Ele.Pronto 17 !nstalar computadores e Unltz!ades com co_mputadores e 5 5 2165 2617
Atendimento, Centro Médicos e impressoras impressoras instalados
Hospital Helena Moura
Concluir a informatizagdo do Concluir a informatizacdo do
3.7 Laboratério Municipal de Saude 100% . Informatizagao concluida 100% 100% 2165 2617
o LMSP
Pdblica - LMSP
Reali lificacs
3.7  Concluir a informatizacio do LMSP  100% ealizar requalificagdo da rede Rede I6gica requalificada 100% 100% 2165 2617
l6gica do LMSP
Substituir computadores com
mais de 6 anos de uso, repor
3.7  Concluir a informatizagao do LMSP 100% magquinas danificadas e adicionar Computadores instalados 100% 100% 2165 2617
magquinas de acordo com a
necessidade
. . Ampliar o servico de transporte
Ampliar o servico de transporte ara os CAPS, priorizando os Servigos com transporte
3.8 para os CAPS, priorizando os 100% P . L% , . 5 . , P 100% 100% 2165 2617
. L servigos 24h, e consultério de disponivel
servigos 24h, e consultério de Rua
Rua
Ampliar o servigo de transporte Contratar motoristas para os Veiculos com motoristas
3.8  paraos CAPS, priorizando os 100% veiculos disponibilizados para os . - 100% 100% 2165 2617
. .- disponibilizados
servigos 24h, e consultério de Rua CAPS
Garantir transporte social nos Garantir transporte social nos Distrito com transporte social
3.8  Distritos Sanitdrios observando 8 Distritos Sanitarios observando P 2 2 2165 2617



Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje Descricao da Meta do PMS 2022-
tivo 2025

Garantir as adequagdes quanto as
sinalizagGes, acessibilidade e

3.9 sistema de drenagem, com consulta
aos profissionais de saude dos
projetos elaborados
Garantir as adequacgdes quanto as
sinalizagOes, acessibilidade e

3.9 sistema de drenagem, com consulta
aos profissionais de saude dos
projetos elaborados
Garantir as adequagdes quanto as
sinalizagGes, acessibilidade e

3.9 sistema de drenagem, com consulta
aos profissionais de saude dos
projetos elaborados
Garantir instalagdo de cobertura fixa
e toldos de acordo com as

3.9 necessidades dos servigos de saude,

bem como toldos para as agoes

realizadas no territério

Garantir nas construgdes e

requalificagGes dos servicos de

3.9 , L
saude salas para realizagdo de
atividades coletivas
Garantir nas construgdes e

39 requalificacGes dos servicos de

saude salas para realizagdo de
atividades coletivas

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Garantir as adequagdes quanto
as sinalizagdes, acessibilidade e
sistema de drenagem, com
consulta aos profissionais de
salde dos projetos elaborados

Elaborar projetos contemplando
as sinalizagOes, acessibilidade e
sistema de drenagem necessarios

Apresentar os projetos
elaborados aos profissionais de
saude

Garantir instalagdo de cobertura
fixa e toldos de acordo com as
necessidades dos servigos de
salde, bem como toldos para as
acgOes realizadas no territoério
Garantir nas construgoes e
requalificagdes dos servigos de
salde salas para realizagdo de
atividades coletivas

Elaborar projetos contemplando
salas para realizagdo de
atividades coletivas

Indicador de Monitoramento

Espagos readequados

Projetos elaborados
adequados

Projetos apresentados

Toldos e coberturas instalados

Salas garantidas

Projetos elaborados
adequados

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

100%

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1236 1661
1236 1661
1236 1661
1236 1661
1236 1659
1236 1659

56



Plano Municipal de Saude 2022-2025

Diret Obje
riz tivo
3 3.9
3 3.9
3 3.9
3 3.9
3 3.10
3 3.10
3 3.10

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Garantir nas construgdes e
requalificagGes dos servigos de
saude salas para ACS e Asace

Garantir nas construgdes e
requalificagbes dos servigos de
saude salas para ACS e Asace

Garantir informatizagao e
climatizagdo em todas as unidades
do territério

Garantir informatizacdo e
climatizagdo em todas as unidades
do territério

Implantar medidas de seguranga na
Rede de Atencdo a Saude

Implantar medidas de segurancga na
Rede de Atengdo a Saude

Realizar a requalificagdo dos
servicos de média e alta
complexidade, e apoio diagndstico,
conforme programacao do Recife
Cuida

Meta
2022
2025

100%

100%

30%

30%

100%

100%

15

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Garantir nas construgoes e
requalificagOes dos servigos de
salde salas para ACS e Asace

Elaborar projetos contemplando
salas para Asace e ACS

Garantir informatizagao e
climatizagdo em todas as
unidades do territério

Promover as manutengdes e
instalagOes necessarias de
equipamentos de climatizagdo
nas unidades

Implantar medidas de seguranga
na Rede de Atencdo a Saude

Implantar cdmeras de
monitoramento na Rede

Realizar a requalificagdo dos
servicos de média e alta
complexidade, e apoio
diagndstico, conforme
programacao do Recife Cuida

Indicador de Monitoramento

Salas garantidas

Projetos elaborados
adequados

Informatizagdo e climatizacao
garantidas

Manutengdes e instalacdes
garantidas

Servigos com medidas
implantadas

Servigos com cameras de
monitoramento implantadas

Requalificagbes realizadas

Meta
2025

100%

100%

40%

40%

25%

25%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

40%

40%

25%

25%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1236 1659
1236 1659
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
1236 1660
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Diret Obje
riz tivo
3 3.10
3 3.10
3 3.11
4 4.1
4 4.2

Descricao da Meta do PMS 2022- Meta
2025 2022
2025

Realizar a manutengdo dos servigos
de atencgdo basica, conforme 99
programacao do Recife Cuida

Adquirir as camaras de conservag¢ao
de vacinas para as salas de 100
vacinagao

Garantir transporte diariamente
para a realizagdo das atividades 17
externas das equipes do NASF

Implantar ferramenta de
informagdo para monitoramento
dos dados de gestao do trabalho - Bl

100%

Implantar, anualmente, o Plano de
Educagdo Permanente em Saude

(PEPS) do municipio de Recife, de

forma articulada com as Secretarias 4
Executivas e demais atores

institucionais envolvidos na

producdo da educagdo na saude

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar a manutenc¢do dos
servigos de atengdo basica,
conforme programacao do Recife
Cuida

Adquirir as camaras de
conservagao de vacinas para as
salas de vacinagao

Garantir transporte diariamente
para a realizacdo das atividades
externas das equipes do NASF

Implantar ferramenta de
informagdo para monitoramento
dos dados de gestao do trabalho
- BI

Implantar, anualmente, o Plano
de Educagdo Permanente em
Saude (PEPS) do municipio de
Recife, de forma articulada com
as Secretarias Executivas e
demais atores institucionais
envolvidos na produgao da
educagdo na saude

Indicador de Monitoramento

Manutengdes realizadas

Camaras adquiridas

Transporte garantido

Percentual de Bl implantado
(Ferramenta de informagao
implantada do BI)

PEPS Implantado

Meta
2025

40

10

100%

Reprogra
magao

RAG 2024
(34)

Meta
2025
final

34

40

10

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1236 1033
2165 2617
2165 2617
2165 2617
2165 2617
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Diret Obje
riz tivo
4 4.2
4 4.2
4 43
4 4.3

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Implantar, anualmente, o Plano de
Educagdo Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de Recife, de

forma articulada com as Secretarias

Executivas e demais atores
institucionais envolvidos na
producdo da educacgdo na saude
Implantar, anualmente, o Plano de
Educacdo Permanente em Saude
(PEPS) do municipio de Recife, de

forma articulada com as Secretarias

Executivas e demais atores
institucionais envolvidos na
produgdo da educag¢do na saude
Ofertar acdes educativas para o
controle social por meio do PEPS,
com vistas ao fortalecimento e
qualificacdo dos/as conselheiros e

conselheiras (municipais, distritais e

de unidades) do Recife

Ofertar a¢Ges educativas para o
controle social por meio do PEPS,
com vistas ao fortalecimento e
qualificagdo dos/as conselheiros e

conselheiras (municipais, distritais e

de unidades) do Recife

Meta
2022
2025

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Elaborar o Plano de Educagdo
Permanente com participagao
com as areas: regulacdo, média e
alta complexidade, vigilancia e
atencgao basica e distritos
sanitarios

Executar e monitorar as a¢des do
Plano de Educagdo Permanente
em 03 ciclos

Ofertar acGes educativas para o
controle social por meio do PEPS,
com vistas ao fortalecimento e
qualificagdo dos/as conselheiros
e conselheiras (municipais,
distritais e de unidades) do Recife

Realizar novas turmas do "Curso
de Qualificagdo para
Conselheiros de Salde do Recife
para o exercicio do Controle
Social no SUS", em articulacdo
com o Conselho Municipal de
Saude

Indicador de Monitoramento

Plano Elaborado

Numero de AgBes executadas
e monitoradas

Agles educativas realizadas

Numero de turmas do curso
realizadas

Meta
2025

Reprogra
magao

Meta

2025
final

LOA 2025
Progra Acio
ma
2165 2617
2165 2617
1239 2092
1239 2092

59



Diret Obje
riz tivo
4 4.4
4 4.4

4.4

4.4

4.4

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022- Meta
2025 2022
2025

Ampliar a oferta de Telessaude para

o cidaddo (Atende em Casa) através

do desenvolvimento e

implementagdo de novos servigos 4
para as Linhas de Cuidado

prioritarias da Atencdo a Saude do

Recife

Ampliar a oferta de Telessaude para o
cidaddo (Atende em Casa) através do
desenvolvimento e implementagao de
novos servigos para as Linhas de
Cuidado prioritarias da Atengdo a Saude
do Recife

Ampliar o apoio matricial através de
Teleinterconsultas para aprimorar a
transi¢cdo do cuidado entre atengao 6.000
basica e especializada, qualificando

0 processo regulatdrio

Capacitar profissionais solicitantes

para qualificar a descri¢do de

quadros clinicos, nos 100%
encaminhamentos para atengao
especializada

Capacitar profissionais solicitantes

para qualificar a descrigdo de

guadros clinicos, nos 100%
encaminhamentos para atengao
especializada

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Meta

Agles da PAS Indicador de Monitoramento 2025

Ampliar a oferta de Telessaude
para o cidaddo (Atende em Casa)
travé nvolviment

.a aves do de~se vowimento e. Linha de Cuidado com oferta

implementagdo de novos servigos oA e 1
. . de Teleassisténcia ao Cidaddo

para as Linhas de Cuidado

prioritarias da Atencdo a Saude

do Recife

Realizar a¢des necessdrias para a

implantagdo de novas linhas de

cuidado (identificar profissionais Numero de ag¢les realizadas 1
especialistas na drea, criagdo de

protocolo e treinamento)

Ampliar o apoio matricial através
de Teleinterconsultas para
aprimorar a transi¢do do cuidado
entre atengdo basica e
especializada, qualificando o
processo regulatério

Capacitar profissionais
solicitantes para qualificar a
descrig¢do de quadros clinicos,
nos encaminhamentos para
atencgdo especializada

Teleinterconsultas realizadas 1000

Profissionais capacitados 30%

Realizar estudo para a
identificacdo das especialidades
necessarias para oferta de
capacitagao

Estudo realizado 1

Reprogra
magao

Meta
2025
final

1000

30%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1239 2091
1239 2091
1239 2091
1239 2092
1239 2092
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Diret Obje
riz tivo
4 4.5
4 4.7
4 4.7
4 4.9
4 4.9
4 4.11

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Nomear farmacéuticos do banco do
concurso 2019 para cobrir os
déficits existentes nos DS e CAPS a
partir do padrdo definido pela
assisténcia farmacéutica

Garantir o pagamento do PREVINE
BRASIL, quadrimestralmente, de
forma igualitaria para todos(as)
trabalhadores(as) das eACS e eSF,
mediante alcance dos indicadores
preconizados pelo programa

Garantir o pagamento do PREVINE
BRASIL, quadrimestralmente, de
forma igualitaria para todos(as)
trabalhadores(as) das eACS e eSF,
mediante alcance dos indicadores
preconizados pelo programa

Formular a politica municipal de
preceptoria do Recife

Formular a politica municipal de
preceptoria do Recife

Estruturar a Escola de Saude do
Recife

Meta
2022
2025

100%

10

10

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Nomear farmacéuticos do banco
do concurso 2019 para cobrir os
déficits existentes nos DS e CAPS
a partir do padrao definido pela
assisténcia farmacéutica
Garantir o pagamento do
PREVINE BRASIL,
quadrimestralmente, de forma
igualitaria para todos(as)
trabalhadores(as) das eACS e eSF,
mediante alcance dos
indicadores preconizados pelo
programa

Avaliar, quadrimestralmente,
relacdo de trabalhadores(as) das
eACS e eSF para implantagao dos
valores da Bonificagdo por
Desempenho, mediante alcance
dos indicadores preconizados de
acordo com a Lei Municipal
19.014/2022

Formular a politica municipal de
preceptoria do Recife

Publicar Politica Municipal de
Preceptoria do Municipio

Estruturar a Escola de Saude do
Recife

Indicador de Monitoramento

Farmacéuticos nomeados

Pagamento garantido

Oficio Encaminhado

Politica formulada

Politica publicada

Escola de Saude do Recife
estruturada

Meta
2025

100%

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)
RAG 2024
(1)
RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

100%

LOA 2025
P
rogra Acsio
ma

2074
2107 2325
2107 2074
2107 2074
1239 2092
1239 2092
1239 2092
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Diret Obje
riz tivo
4 4.13
4 4,13
4 4,13
4 4.13
4 4.14
4 4.15
4 4.15

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Implantar o Contrato Organizativo
de Acdo Publica de Ensino e Saude

Implantar o Contrato Organizativo

de Agdo Publica de Ensino e Saude

Implantar o Contrato Organizativo
de Acdo Publica de Ensino e Saude

Implantar o Contrato Organizativo
de Acdo Publica de Ensino e Saude

Nomear ASACES e ACS para cobrir o

déficit nos territdrios e realizar
selegdo interna para os inspetores
sanitdrios

Implantar sistema informatizado de

registro eletrénico de ponto a fim
de assegurar melhorias nos
processos relacionados a gestdo do
trabalho

Implantar sistema informatizado de

registro eletronico de ponto a fim
de assegurar melhorias nos
processos relacionados a gestdo do
trabalho

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Implantar o Contrato
Organizativo de Ag¢do Publica de
Ensino e Saude

Publicar Portaria que institui o
COAPES e suas Diretrizes no
Municipio

Formalizar o Contrato
Organizativo de Acdo Publica
Educacdo na Saude do Recife
(COAPES) junto as Instituicdes de
Ensino

Instituir o Comité Gestor para
formalizagdo dos convénios e
monitoramento dos processos do
COAPES

Nomear ASACES e ACS para
cobrir o déficit nos territérios e
realizar selegdo interna para os
inspetores sanitdrios

Implantar sistema informatizado
de registro eletronico de ponto a
fim de assegurar melhorias nos
processos relacionados a gestao
do trabalho

Parametrizar sistema de registro
eletrénico de ponto junto a
SEPLAGTD

Indicador de Monitoramento

COAPES Implantado

Portaria publicada

Percentual de contratos
formalizados com as
Instituicdes de Ensino

Comité instituido

Proporc¢do de Asace e ACS
nomeados

Proporgdo de Unidades com
Sistema de registro eletronico
de Ponto implantado

Sistema parametrizado

Meta
2025

25%

100%

100%

Reprogra
magao

RAG 2024
(1)

RAG 2024
(1)

RAG 2024
(1)

RAG 2024
(1)

Meta
2025
final

25%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma

1239 2092
1239 2092
1239 2092
1239 2092
2074

2107 2326
2327

2165 2617
2165 2617
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Diret Obje
riz tivo
4 4.15
4 4.16
4 4.17
4 4.17
4 4.18

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Implantar sistema informatizado de
registro eletronico de ponto a fim
de assegurar melhorias nos
processos relacionados a gestdao do
trabalho

Ofertar acolhimento aos
profissionais que ingressarem na
rede SUS do Recife

Ofertar curso introdutdrio para
100% dos profissionais que
ingressarem na rede SUS do Recife,
incluindo a tematica do Controle
Social

Ofertar curso introdutdrio para
100% dos profissionais que
ingressarem na rede SUS do Recife,
incluindo a tematica do Controle
Social

Realizar a nomeagao de
profissionais do concurso
2019/2020 para recomposi¢do dos
servicos de Saude e elaborar
estratégias para a substituicdo dos
profissionais em férias e licengas
médicas prolongadas

Meta

2022

2025

100%

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar treinamento das chefias
para utilizacdo de registro
eletronico de ponto

Ofertar acolhimento aos
profissionais que ingressarem na
rede SUS do Recife

Ofertar curso introdutdrio para
os profissionais que ingressarem
na rede SUS do Recife, incluindo
a tematica do Controle Social

Construir as propostas
pedagdgicas dos cursos
introdutdrios de acordo com as
areas onde serdo lotados os
novos profissionais

Realizar a nomeacgao de
profissionais do concurso
2019/2020 para recomposi¢ao
dos servicos de Saude e elaborar
estratégias para a substituicdo
dos profissionais em férias e
licengas médicas prolongadas

Indicador de Monitoramento

Treinamento realizado

Acolhimento para novos
profissionais realizados

Percentual de profissionais
com curso ofertado

Propostas pedagdgicas
construidas

Recomposigdo dos servigos
realizada

Meta
2025

100%

100%

100%

25%

Reprogra
magao

Meta

2025

final

100%

100%

100%

25%

LOA 2025
Progra Acsio
ma

2165 2617
1239 2092
1239 2092
1239 2092
2074

2325

2107 2326
2327
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Diret Obje
riz tivo
4 4.18
4 4.20
4 4.21
4 4.21
4 4.23

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Realizar a nomeacdo de
profissionais do concurso
2019/2020 para recomposi¢do dos
servigos de Saude e elaborar
estratégias para a substituicdo dos
profissionais em férias e licencas
médicas prolongadas

Manter em funcionamento a Mesa
de Negociagdo Setorial no ambito
municipal

Implantar ntcleos descentralizados
do servigo de atengao ao servidor
nos distritos sanitarios da rede
municipal de saude

Implantar o projeto Cuidando do
Cuidador

Recompor a equipe necessaria para
qualificar a assisténcia prestada
baseada na capacidade instalada
dos servigcos de diagndsticos na rede
municipal e nos parametros
definidos pela area técnica

Meta
2022
2025

100%

40

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Elaborar estudo de necessidade
quanto aos profissionais em
férias e por afastamentos
prolongados

Realizar reunides de mesa
setorial de negociagdo da saude

Implantar nucleos
descentralizados do Servico de
Atencgdo ao Servidor - SAS nos
distritos sanitarios da rede
municipal de saude

Implantar o projeto Cuidando do
Cuidador

Recompor a equipe necessaria
para qualificar a assisténcia
prestada baseada na capacidade
instalada dos servicos de
diagndsticos na rede municipal e
nos parametros definidos pela
area técnica

Indicador de Monitoramento

Estudo realizado

Numero de reunides realizadas

Nucleos dos SAS
descentralizados implantados

Projeto implantado

Equipe recomposta

Meta
2025

10

35%

25%

Reprogra
magao

RAG 2024
(4)

RAG 2024
(15%)

RAG 2024
(13%)

Meta
2025
final

10

50%

38%

LOA 2025
Progra Acsio
ma

2074

2325

2107 2326
2327

2165 2617
2165 2617
2165 2617
2107 2325
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Plano Municipal de Saude 2022-2025

Diret Obje
riz tivo
4 4.24
4 4.25
4 4.25
4 4.26
4 4.27
5 5.1

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Recompor a equipe necessaria para
qualificar a assisténcia prestada
baseada na capacidade instalada
dos servicos de diagndsticos na rede
municipal e nos parametros
definidos pela area técnica

Ofertar, anualmente, processos de
formagdo voltados aos profissionais
atuantes no sistema de regulagao
em saude do municipio

Ofertar, anualmente, processos de
formacgdo voltados aos profissionais
atuantes no sistema de regulacao
em saude do municipio

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos profissionais-
residentes na rede de salude do
Recife

Assegurar a equipe completa
necessaria para qualificar a
prestacao de servigo pelos
profissionais da Academia da
cidade, baseada na capacidade
instalada dos polos da rede
municipal

Garantir o fluxo padronizado de
distribuicdo de preservativos para
100% das Unidades do municipio

Meta
2022
2025

100%

32

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Encaminhar necessidade de

nomeacdo para a SEPLAGTD/CPP-

Camara e Politica de Pessoal para
autorizagdao de nomeagao por
recomposicao

Ofertar, anualmente, processos de
formagao voltados aos profissionais
atuantes no sistema de regulagdo em
salde do municipio

Realizar levantamento das
tematicas para formagdo dos
profissionais da regulacdo

Realizar, anualmente, o
acolhimento dos profissionais-
residentes na rede de saude do
Recife

Assegurar a equipe completa
necessaria para qualificar a
prestacao de servigo pelos
profissionais da Academia da
cidade, baseada na capacidade
instalada dos polos da rede
municipal

Garantir o fluxo padronizado de
distribuicdo de preservativos
para 100% das Unidades do
municipio

Indicador de Monitoramento

Necessidade de nomeacao
encaminhada a CPP

Formacgdes realizadas

Levantamento realizado

Acolhimentos realizados

Equipe recomposta

Unidades com fluxo
implantado

Meta Reprogra Meta
= 2025
2025 macao "
final
1 - 1
2 - 2
1 - 1
8 - 8
25% - 25%
100% - 100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
2107 2325
1239 2092
1239 2092
1239 2092
2107 2074
1233 2881
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Diret Obje

riz

tivo

5.1

5.1

5.1

5.1

5.1

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Garantir o fluxo padronizado de
distribuicdo de preservativos para
100% das Unidades do municipio

Realizar supervisdo em 100% das
Farmacias das Unidades de Saude,
assegurando o cumprimento do
horario do funcionamento da
farmdcia

Realizar supervisdo em 100% das
Farmacias das Unidades de Saude,
assegurando o cumprimento do
horario do funcionamento da
farmacia

Realizar supervisao em 100% das
Farmacias das Unidades de Saude,
assegurando o cumprimento do
horario do funcionamento da
farmdcia

Realizar oficinas com a equipe de
saude da Atencgdo Basica,
coordenacgdes, farmacéuticos para
atualizacdo dos fluxos de acesso aos
medicamentos

Meta
2022
2025

100%

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS Indicador de Monitoramento
Colaborar na atualizagdo e
divulgagdo dos fluxos visando
ampliar a cobertura para 100%
das US

Realizar supervisao das Farmacias
das Unidades de Saude,
assegurando o cumprimento do
horério do funcionamento da
farmdcia

Atualizagdo e divulgagao dos
fluxos apoiados

Supervisdes realizadas

Elaborar o cronograma de
supervisdo nas US do municipio,
visando contribuir na resolugdo
dos principais problemas

Cronograma elaborado

Realizar reunidao com cada DS
com base nos relatorios para
acompanhar as solugdes
apresentadas pelos DS.

Reunides realizadas com o DS

Realizar oficinas com a equipe de
salde da Atengdo Basica,
coordenagdes, farmacéuticos
para atualizagdo dos fluxos de
acesso aos medicamentos

Oficinas com equipe de saude
da AB realizadas

LOA 2025
Meta
Meta Reproﬂgra 2025 Progra Acio
2025 macao X ma
final
50% - 50% 1233 2881
30% - 30% 2165 2617
1 - 1 2165 2617
8 - 8 2165 2617
3 - 3 1216 2724
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Diret Obje

riz

tivo

5.1

5.1

5.2

5.3

5.4

5.4

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Implantar o programa medicamento
em casa, priorizando usuarios com
mobilidade reduzida, sem
responsavel para recebimento do
medicamento na US

Solicitar a contratagdo dos veiculos
necessarios em todos os distritos
sanitdrios para atender as
demandas da assisténcia
farmacéutica

Assegurar o fornecimento dos
medicamentos sob controle
especial, na data agendada pelo
Horus para 100% dos usudrios
cadastrados

Publicizar as listas RENAME,
REMUME e RESME nas unidades
dispensadoras de medicamentos e
na plataforma da Prefeitura do
Recife, visando a cobertura de 100%
da rede

Realizar o monitoramento do
estoque de medicamentos e MMH

Realizar o monitoramento do
estoque de medicamentos e MMH

Meta
2022
2025

48

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Acdes da PAS Indicador de Monitoramento
Implantar o programa
medicamento em casa,
priorizando usuarios com
mobilidade reduzida, sem
responsavel para recebimento do
medicamento na US

Solicitar a contratagdo dos
veiculos necessarios em todos os
distritos sanitdrios para atender
as demandas da assisténcia
farmacéutica

Assegurar o fornecimento dos
medicamentos sob controle
especial, na data agendada pelo
Horus para 100% dos usudrios
cadastrados

Publicizar as listas RENAME,
REMUME e RESME nas unidades
dispensadoras de medicamentos
e na plataforma da Prefeitura do
Recife, visando a cobertura de
100% da rede.

Realizar o monitoramento do
estoque de medicamentos e
MMH

Programa Implantado

Contratacgao solicitada

Fornecimento garantido

Listas atualizadas e divulgadas

Monitoramento realizado

Realizar levantamento mensal de
abastecimento de medicamentos
e MMH

Levantamento mensal
realizado

Meta
2025

12

12

Reprogra Meta
¢ final

RAG 2024 1
(2)

RAG 2024 5
(2)
- 2
- 3
- 12
- 12

LOA 2025
P
rogra Acsio
ma
1216 2724
1233 2322
1233 2323
1239 2089
1233 2881
1233 2881
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base na RENAME e REMUME

reumaticos, com base na
RENAME e REMUME

Plano Municipal de Satide 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
. . e Meta Meta
Dlret ije Descricdo da Meta do PMS 2022- 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento Meta Reproﬂgra 2025 Progra Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final
Realizar abertura de processos
54 Realizar o monitF)ramento do 48 estratégicos de aquisi¢ao para Abertura de processos i 12 1233 2881
estoque de medicamentos e MMH garantir ou reestabelecer o
abastecimento
Elaborar Norma com os critérios Elaborar Norma com os critérios
para recebimento/ dispensacio de para recebimento/ dispensagdo
5.4 medicamentos em 100% das US na 100% de medicamentos em 100% das Norma elaborada - 100% 1233 2881
impossibilidade de utilizagdo do US na impossibilidade de
Horus utilizagdo do Horus
Inserir a agdo do uso racional de Inserir a agdo do uso racional de
fitoterapicos, incluindo os fitoterapicos, incluindo os
medicamentos feitos a partir da medicamentos feitos a partir da
Cannabis de acordo com as Cannabis de acordo com as o . RAG 2024
>4 resolucdes da ANVISA, em cada DS 8 resolugdes da ANVISA, em cada BB ICE]F (6) 8 1233 2086
com agdes articuladas a equipe DS com agdes articuladas a
NASF e instituicGes de ensino equipe NASF e instituicdes de
superior ensino superior
Inserir a agcdo do uso racional de
fltotgraplcos, mcITdeo 0s . Submeter a relagao a CFT
medicamentos feitos a partir da . (.
Cannabis de acordo com as (Comlfsa(.) de FarmaC|a~ .. Relagdo de fitoterapicos
>4 resolugdes da ANVISA, em cada DS 2 Terapeu't|.ca) e a Atencdo Ba5|c~a submetida a CFT e AB i 1 CEE) 2028
com agdes articuladas a equipe pallra an::uhs\e quanto a aprova<.;ao
e . e inclusao a REMUME do Recife
NASF e instituicdes de ensino
superior
Solicitar pauta de revisdao na CFT
Solicitar pauta de revisdo na CFT dos (Comissdo de farmacia e
5.4 medicamentos reumaticos, com 3 Terapéutica) dos medicamentos Pauta de Revisdo solicitada - 1 1233 2881



Diret Obje
riz tivo

5 5.4

5 5.5

5 5.6

5 5.6

5 5.6

5 5.6

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022- Meta
2025 2022
2025

Solicitar pauta de revisdo na CFT dos
medicamentos reumaticos, com 3
base na RENAME e REMUME

Realizar a¢Oes de forma conjunta e
articulada com PSE e as instituicdes

de ensino superior sobre uso

racional e descartes de 9
medicamentos nos territorios,

incluindo escolas publicas do ensino

médio que tem cobertura do PSE

Recompor os farmacéuticos nas

ENASF 100%

Implantar a farmdcia Viva na UCI
Guilherme Abath - Distrito Sanitdrio

I, identificando a cobertura para 2
outros DS I, II, Il e VII - REDE DE

PICS

Capacitar os profissionais sobre o
conhecimento e utilizagdo das ervas
da farmacia VIVA

80%

Capacitar os profissionais sobre o
conhecimento e utilizagdo das ervas
da farmacia VIVA

80%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Levantar a relagdo dos
medicamentos reumaticos

Realizar agdes de forma conjunta
e articulada com PSE e as
instituicdes de ensino superior
sobre uso racional e descartes de
medicamentos nos territorios,
incluindo escolas publicas do
ensino médio que tem cobertura
do PSE

Recompor os farmacéuticos nas
ENASF (eMulti)

Implantar a farmdcia Viva na UCI
Guilherme Abath - Distrito
Sanitario Il, identificando a
cobertura para outros DS |, II, lll e
VII - REDE DE PICS

Capacitar os profissionais sobre o
conhecimento e utilizagdo das
ervas da farmacia VIVA

Levantar profissionais
interessados em capacitacdo
para o uso de ervas no processo
terapéutico

Indicador de Monitoramento

Relacdo Levantada

Acdes Realizadas

Percentual de equipes NASF
com farmacéuticos

Numero de farmacia Vivas
implantada

Percentual de profissionais
capacitados

Levantamento realizado

Meta
2025

Reprogra
magao

100% =

20% =

Meta
2025
final

100%

20%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1233 2881
1216 2083
1233 2322
1233 2086
1233 2086
1233 2086
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

. . Met
Obje Descricao da Meta do PMS 2022- 20e2:
tivo 2025 2025

Identificar e mapear as farmacias da
56 faml.lla em cad'a r’r'1|'crorreg|onal, 20
analisando a viabilidade de
implantagdo de novas
Identificar e mapear as farmacias da
56 familia em cada microrregional, 24

analisando a viabilidade de
implantagdo de novas

Garantir, de forma programada, a
dispensacdo de insulina e insumos
necessarios ao tratamento de

5.6 . . 48
diabetes (aparelho de glicosimetro,
lancetas e fitas) em pelo menos 2

unidades de saude por microrregido

Garantir, de forma programada, a
dispensac¢do de insulina e insumos
necessarios ao tratamento de

5.6 . L 48
diabetes (aparelho de glicosimetro,
lancetas e fitas) em pelo menos 2

unidades de saude por microrregido

Garantir, de forma programada, a
dispensacgdo de insulina e insumos
necessarios ao tratamento de

5.6 . L 48
diabetes (aparelho de glicosimetro,
lancetas e fitas) em pelo menos 2

unidades de saude por microrregiao

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Identificar e mapear as farmacias
da familia em cada
microrregional, analisando a
viabilidade de implantagdo de
novas

Mapear capacidade de
implantacdo de novas farmdcias
da familia nos 8 DS

Garantir, de forma programada, a
dispensacdo de insulina e
insumos necessarios ao
tratamento de diabetes
(aparelho de glicosimetro,
lancetas e fitas) em pelo menos 2
unidades de saude por
microrregiao

Levantar os atuais pontos de
dispensag¢do de insulinas e
insumos no 8 DS

Discutir com os profissionais a
viabilidade de implantagdo da
dispensac¢do por DS

Indicador de Monitoramento

Numero de levantamentos
realizados

Capacidade mapeada

Numero de US com
dispensac¢do de insulinas e
insumos

Pontos de dispensagao
identificados

Reunides realizadas

Meta
2025

12

Meta

Reprogra

~ 2025
magio

final

LOA 2025
P
rogra Acsio
ma
1216 2724
1216 2724
1233 2322
1233 2322
1233 2322
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Diret Obje
riz tivo
5 5.7
6 6.1
6 6.1
6 6.1
6 6.1
6 6.1
6 6.1

Plano Municipal de Satide 2022-2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Manter a atualizagdo do portal da
transparéncia nos processos de
compras dos medicamentos e
material médico hospitalar,
detalhando os materiais adquiridos

Realizar o monitoramento
quadrimestral da Ouvidoria
Municipal

Encaminhar denuncias recebidas
pelo CMS, para as areas
competentes garantindo as
respostas oportunas quanto as
solicitagdes

Divulgar os horarios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Saude nos
proprios servicos e midias digitais
Publicar os relatérios da Comissdo
de Fiscalizagao dos Conselhos
Municipal e Distrital (CDS), no Blog
do CMS e outros meios de
comunicagao

Realizar Foruns Abertos de Saude
nas Comunidades

Realizar Féruns Abertos de Saude
nas Comunidades

Meta
2022
2025

100%

12

100%

100%

100%

Programacdo Anual de Satde (PAS) 2025

Agles da PAS

Manter a atualizacdao do portal da
transparéncia nos processos de
compras dos medicamentos e
material médico hospitalar,
detalhando os materiais
adquiridos

Realizar o monitoramento
quadrimestral da Ouvidoria
Municipal

Encaminhar denuncias recebidas
pelo CMS, para as areas
competentes garantindo as
respostas oportunas quanto as
solicitagGes

Divulgar os hordrios do
funcionamento de todos os
Equipamentos de Salde nos
proprios servicos e midias digitais
Publicar os relatdrios da
Comissao de Fiscalizagdo dos
Conselhos Municipal e Distrital
(CDS), no Site do CMS e outros
meios de comunicagdo

Realizar Foruns Abertos de Saude
nas Comunidades

Realizar reunides de alinhamento
sobre os objetivos do Férum
aberto.

Indicador de Monitoramento

Portal da Transparéncia
atualizado

Monitoramento Realizado

Denuncias encaminhadas

Servigos com horarios
divulgados

Relatorios Publicados

Foruns realizados

Reunides realizadas

Meta
2025

100%

100%

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

100%

100%

LOA 2025
Progra Acdo
ma
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2089
1239 2886
1239 2886
1239 2886
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Diret

riz

Obje

tivo

6.2

6.2

6.2

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Meta
2022
2025

Descricao da Meta do PMS 2022-
2025

Realizar planejamento orgamentario
do CMS, com participagdo do CDS,
para o desenvolvimento das agdes
dos Conselhos de Saude (Municipal,
Distrital e de Unidade) do Recife,
incluindo a participagao dos
conselheiros em eventos, dentro ou
fora do estado de PE

Realizar planejamento orgamentdrio
do CMS, com participagao do CDS,
para o desenvolvimento das agdes
dos Conselhos de Saude (Municipal,
Distrital e de Unidade) do Recife,
incluindo a participagdo dos
conselheiros em eventos, dentro ou
fora do estado de PE

Realizar planejamento orgamentdrio
do CMS, com participagdo do CDS,
para o desenvolvimento das agdes
dos Conselhos de Saude (Municipal,
Distrital e de Unidade) do Recife,
incluindo a participacdo dos
conselheiros em eventos, dentro ou
fora do estado de PE

Programacgdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS Indicador de Monitoramento
Realizar planejamento
orgamentario do CMS, com
participagdo do CDS, para o
desenvolvimento das agdes dos
Conselhos de Saude (Municipal,
Distrital e de Unidade) do Recife,
incluindo a participagdo dos
conselheiros em eventos, dentro
ou fora do estado de PE

Planejamento orgamentadrio
realizado

Participagdo dos conselheiros em
eventos, dentro ou fora do
estado de PE

Conselheiros participando dos
eventos

Realizar capacitagao sobre
Noc¢des Basicas de Orgamento
Publico

Capacitagdo Realizada

Meta
2025

10

Reprogra
magao

Meta
2025
final

10

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
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dos conselhos de saude sejam
efetivas

dos conselhos de saude sejam
efetivas

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
Meta Meta
Di j D ica P 2022- M R P
|‘ret ije escri¢do da Meta do PMS 20 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento eta eproﬂgra 2025 rogra Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final
Garantir transporte para as Garantir transporte para as
comissGes de fiscalizagdo dos CDS comissdes de fiscalizagdo dos
ara realizagdo das visitas de CDS para realizagdo das visitas de HCTIEEIC DU
g2  Pararesaizag 100% B e : disponibilizado previstona  100% 100% 1239 2886
fiscalizagdo, conforme cronograma fiscalizagdo, conforme ~
. . programacao
a ser enviado para o gerente cronograma a ser enviado para o
distrital gerente distrital
Garantir 100% da estrutura Garantir 100% da estrutura
necessaria para que as comissoes necessaria para que as comissoes .
.2 1009 E 1009 1009 12 2
6 dos conselhos de saude (CMS, CDS, L2 dos conselhos de saude (CMS, SERURUR) CRleImE) L8 20 22 22
CONSUS) sejam efetivas CDS, CONSUS) sejam efetivas
Garantir 100% da estrutura .
necessaria para que as comissoes Realizar levantamento das
6.2 para g , 100% necessidades de estrutura dos Levantamento realizado 100% 100% 1239 2886
dos conselhos de saude (CMS, CDS, DS
CONSUS) sejam efetivas ’
Adquirir e disponibilizar cracha
Adquirir e disponibilizar cracha e para todos os conselheiros (CMS Conselheiros com cracha e
6.2  colete para todos os conselheiros 100% e CDS) e colete para a Comissao 100% 100% 1239 2886
municipais (CMS) e distritais (CDS) de fiscalizagdo municipais e
distritais
.. . Adquirir ou repor os
Adquirir ou repor os equipamentos eqUinamentos necessirios para
6.2  necessdrios para as atividades dos 100% 9 p . : Equipamentos garantidos 100% 100% 1239 2886
. , as atividades dos Conselhos
Conselhos Distritais de Saude . .
Distritais de Saude
Garantir 100% da estrutura Garantir 100% da estrutura
6.2 necessaria para que as comissoes 100% necessaria para que as comissoes Estrutura Garantida 100% 100% 1239 2886



Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje Descricao da Meta do PMS 2022-
tivo 2025

Garantir a estrutura necessaria
(recursos humanos, insumos,
transporte etc.) para que as
comissdes dos conselhos municipal,

6.2  distritais e de unidade sejam
efetivas, incluindo o
acompanhamento das obras de
construgdo, ampliagdo e reformas
de unidades

Elaborar e divulgar o Plano Anual de
6.3  Educagao Permanente para o
controle social na satde

Garantir no PAEP do CMS, a oferta
de oficinas voltadas para o uso de
plataformas digitais criadas pelo
SUS para os usuarios

6.3

Garantir como pauta nas Reunides
Ordindrias do CMS a discussdo
sobre locais de implantagdo/reloca
¢do de unidade de saude.

6.3

Garantir a realizagdo das reunides
da Comissao de Orgamento do CMS,
com a participacao da Gestdo e do
CDS, quando necessario

6.3

Meta
2022
2025

100%

12

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Garantir a estrutura necessaria
(recursos humanos, insumos,
transporte etc.) para que as
comissdes dos conselhos
municipal, distritais e de unidade
sejam efetivas, incluindo o
acompanhamento das obras de
construcdo, ampliagdo e
reformas de unidades

Elaborar e divulgar o Plano Anual
de Educagdo Permanente para o
controle social na saude

Garantir no PAEP do CMS, a
oferta de oficinas voltadas para o
uso de plataformas digitais
criadas pelo SUS para os usudrios
Garantir como pauta nas
Reunides Ordinarias do CMS a
discussao sobre locais de
implantagdo/relocagdo de
unidade de saude.

Garantir a realizagdo das
reunidoes da Comissdo de
Orgamento do CMS, com a
participa¢do da Gestdo e do CDS,
quando necessario

Indicador de Monitoramento

Estrutura Garantida

PAEP do Controle Social
Elaborado e divulgado

Oficinas para o uso de
plataformas digitais incluidas
no PAEP

Reunides Ordinarias com pauta
incluida

Reunides da Comissdo de
or¢camento realizadas

Meta
2025

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
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Diret
riz

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Obje Descricao da Meta do PMS 2022-
tivo 2025
Realizar reunides dos Conselhos
6.3 Distritais, com participagdo dos

Gerentes dos Distritos e institui¢Ges
presentes no territdrio

Garantir a participagdao do CMS nos
6.3  foruns intersetoriais, conforme
convite

Implementar Plano Anual de
Comunicagdo do CMS, incluindo a
participagdao dos CDS e Conselhos de
Unidade

6.4

Garantir a divulgagdo das
devolutivas dos encaminhamentos

6.4  das reunides no Pleno, com
linguagem acessivel, respeitando o
prazo regimental

Implementar o Plano de

4
6 Monitoramento do PMS
6.4 Implementar o Plano de
’ Monitoramento do PMS
6.4 Implementar o Plano de
’ Monitoramento do PMS
6.4 Implementar o Plano de Avaliagao

do PMS

Meta
2022
2025

100%

100%

Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025

Agles da PAS

Realizar reunides dos Conselhos
Distritais, com participacao dos
Gerentes dos Distritos e
instituicdes presentes no
territério

Garantir a participagcdao do CMS
nos féruns intersetoriais,
conforme convite e aprovagao no
pleno

Implementar Plano Anual de
Comunicagdo do CMS, incluindo
a participagao dos CDS e
Conselhos de Unidade

Garantir a divulgagdo das
devolutivas dos
encaminhamentos das reunides
no Pleno, com linguagem
acessivel, respeitando o prazo
regimental

Implementar o Plano de
Monitoramento do PMS

Realizar o monitoramento da PAS
2025 - SESAU

Realizar o monitoramento da PAS
2025 - CMS

Implementar o Plano de
Avaliagdo do PMS

Indicador de Monitoramento

Reunides realizadas

Participagdo garantida

PAC/CMS Implementado

Encaminhamentos
respondidos no prazo
regimental

Plano implementado

PAS monitorada

PAS monitorada

Avaliacdo Realizada

Meta
2025

100%

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

100%

LOA 2025
Progra Acsio
ma
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
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elencadas pelos Conselhos Distritais

necessidades elencadas pelos
Conselhos Distritais

implantados

Plano Municipal de Saude 2022-2025 Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025 LOA 2025
Meta Meta
Di j D ica P 2022- M R P
|‘ret ije escri¢do da Meta do PMS 20 2022 N Acdes da PAS Indicador de Monitoramento eta eproﬂgra 2025 rogra Agao
riz tivo 2025 2025 magao X ma
2025 final
Implementar o Plano de Avaliacdao Avaliar o Relatério Anual de .
6.4 do PMS 2 Gest3o - RAG 2024 RAG avaliado 1 1 1239 2886
Implementar o Plano de Avaliagdo Avaliar Programagdo Anual de .
6.4 do PMS 2 Satide 2024/2025 PAS avaliada 2 2 1239 2886
. " . . Realizar agdes educativas
Realizar agdes educativas conjuntas .
do CMS com o PSE, Coordenacdo da EEHnEE el € aoim o P,
6.5 .- . ’ 5 9 Coordenagao da politica da Acgdes realizadas 3 6 1239 2886
politica da crianca e dos .
o crianga e dos adolescentes nas
adolescentes nas Escolas publicas -y
Escolas publicas
. " . . Cri 3o junto 2
Realizar a¢Bes educativas conjuntas rlaruma Erogramagao Juntoas
do CMS com o PSE, Coordenacdo da coordenagBes do PSE e da
6.5 . . ’ ¢ 9 politica da crianga e dos Programacao Realizada 1 1 1239 2886
politica da crianga e dos
- adolescentes para atuar nas
adolescentes nas Escolas publicas -
Escolas publicas
Promover encontros (virtuais e/ou Promover encontros de temas
presenciais) de temas sobre sobre Vigilancia em saude
Vigilancia em saude organizados organizados pela Comissdo de .
6.5 . 12 E t lizad 4 4 1239 2886
pela Comissao de Educ. Permanente Educ. Permanente do CMS para NCONTros realizados
do CMS para conselheiros conselheiros municipais, distritais
municipais, distritais e de unidade e de unidade
Aproveitar as visitas de fiscalizagdo Aproveitar as visitas de
ds CMS e dos CDS. s Unidadesi:ie fiscalizagdo do CMS e dos CDS, as
6.5 . AN ~ 100% Unidades de Salde, para divulgar Controle Social divulgado 100% 100% 1239 2886
Saude, para divulgar a populagdo o . =
. a populagdo o papel do Controle
papel do Controle Social .
Social
Implant C lhos d
Implantar os Conselhos de Unidade, &?dzr;:rdzsac%r:ts:li c(c))?n :s Conselhos de unidade
6.6 deacordo com as necessidades 100% ’ 100% 100% 1239 2886



6 6.7
6 6.6
6 6.7
6 6.8

Implantar os Conselhos de Unidade,
de acordo com as necessidades
elencadas pelos Conselhos Distritais

Realizar eleigdes dos conselhos
municipal e distrital, com ampla
divulgagdo do processo

Garantir que as vagas de cada
segmento seja ocupada pelos
mesmo nas conferéncias de saude

Realizar as Conferéncias Municipais
de Saude

100%

18

100%

Realizar levantamento das
necessidades de conselhos de
unidade por CDS/DS, anualmente

Realizar eleigdes dos conselhos
municipal e de unidade, com
ampla divulgagdo do processo

Garantir que as vagas de cada
segmento seja ocupada pelos
mesmo nas conferéncias de
saude

Realizar as Conferéncias
Municipais de Saude

Levantamento Realizado

Eleicdo Realizada

Ocupagao das vagas para os
segmentos sinalizados

Conferéncia Realizada

Meta
2025

100%

Reprogra
magao

Meta
2025
final

100%

1239 2886
1239 2886
1239 2886
1239 2886
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Secretaria de Saude do Recife
Secretaria Adjunta de Coordenacao Geral

APENDICE |

Detalhamento orgamentario dos programas e agées da Programagao Anual de Saude 2025
(com base no PPA 2022-2025) e LOA 2025.

PROGRAMAS E ACOES - PPA 2022-2025 - SAUDE DOTAGAO INICIAL 2025

PROGRAMA 1216 - FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENGAO BASICA EM

RS 161.180.000,00

SAUDE
ACAO 2083 - IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS RS 200.000,00
ACAO 2321 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
COMPLEMENTAR - ATENCAO BASICA RS 40.000.000,00
ACAO 2620 - IMPLEMENTACAO DAS ESTRATEGIAS PARA GRUPOS ESPECIFICOS RS 6.300.000,00
ACAO 2724 - MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE RS 114.680.000,00
PROGRAMA 1217 - FORTALECIMENTO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE \ RS 116.391.500,00
ACAO 2087 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RS 1.920.000.00
PARA O CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS T
ACAO 2088 - DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO RS 850.000,00
TRABALHADOR (RENAST)
ACAO 2612 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL PARA O RS 42.210.000,00

CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS
AGAO 2725 - FORTALECIMENTO DAS AGCOES DA VIGILANCIA SANITARIA RS 10.910.000,00
ACAO 2893 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE COMBATE E CONTROLE DE

- . ’ RS 60.501.500,00

SITUACOES DE EMERGENCIAS SANITARIAS

PROGRAMA 1233 - MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA | RS 32.040.000,00
ACAO 2086 - REALIZACAO DE ACOES ESTRATEGICAS DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA RS 40.000,00
ACAO 2322 - MANUTENCAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM RS 8.800.000.00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA ATENGAO BASICA T
ACAO 2323 - MANUTENGCAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM RS 150.000.00
ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE B
ACAO 2881 - MANUTENCAO DO ADEQUADO SUPRIMENTO DA REDE EM
ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 23.050.000,00

PROGRAMA 1236 - EXPANSAO E MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DE

ATENDIMENTO EM SAUDE RS CER AN LILY
ACAO 1032 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE
NA ATENGAO BASICA RS >-360.000,00
ACAO 1033 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NA ATENCAO RS 15.090.000,00

BASICA
ACAO 1658 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE RS
NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ACAO 1659 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE RS 100.000,00
ACAO 1660 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE NA MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

ACAO 1661 - REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE SAUDE RS 10.000,00
(continua)

3.320.000,00

RS 10.000,00
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Detalhamento orgamentario dos programas e agées da Programag¢ao Anual de Saude 2025

(com base no PPA 2022-2025) e LOA 2025.

PROGRAMAS E ACOES - PPA 2022-2025 - SAUDE DOTAGAO INICIAL 2025

PROGRAMA 1238-FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA ATENGCAO A SAUDE DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE it GLEUL LY
ACAO 2085 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
PROPRIA RS 402.000.000,00
ACAO 2324 - FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS RS 9-500.000,00
ACAO 2883 - GARANTIA DA OFERTA DE PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
COMPLEMENTAR RS 197.160.000,00
PROGRAMA 1239 - MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE SAUDE \ RS 830.000,00
ACAO 2089 - FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO E DA TRANSPARENCIA RS 10.000.00
PUBLICA NO SUS T
ACAO 2091 - FORTALECIMENTO DA REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE RS 10.000.00
SAUDE E TELESSAUDE B
ACAO 2092 - IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DA REDE SUS ESCOLA RS 10.000,00
ACAO 2886 - IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA RS $00.000.00
GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO R
PROGRAMA 2107 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE \ RS 704.553.000,00
ACAO 2074 - COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECUCAO DAS POLITICAS DE
SAUDE NA ATENCAO BASICA RS 694.493.000,00
ACAO 2325 - COORDENAGAQ, SUPERVISAO E EXECUGAQ DAS POLITICAS DE RS 10.000.000.00
SAUDE NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE T
ACAO 2326 - COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECUCAO DAS POLITICAS DE RS 50.000.00
SAUDE NA VIGILANCIA EM SAUDE B
ACAO 2327 - COORDENAGAQ, SUPERVISAO E EXECUGCAQ DAS POLITICAS DE RS 10.000.00

SAUDE NA VIGILANCIA SANITARIA

PROGRAMA 2165 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE l RS

158.255.000,00

AGAO 2617 - APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE

SAUDE RS 158.255.000,00
PROGRAMA 3102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR DE SAUDE | RS 115.700.000,00

ACAO 2158 - ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO SETOR DE RS 5.700.000,00

SAUDE

ACAO 9021 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES -

REGIME PROPRIO RS 100.000.000,00

ACAO 9022 - ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES - RS 10.000.000,00

REGIME GERAL

Fonte: LOA 2025
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PREFEITURA DO RBCIFT

DATA 12.12.24 _EDICAO:: 171
PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE
LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

RESOLUGAO N° 046 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde do Recife, em sua 251% Reunido Extraordinaria,
realizada no dia 21 de novembro de 2024, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
Constituigao Federal (Art. 198), Leis Organicas da Salde n°® 8.080/90 e 8.142/90, na Resolugdo n°
453/2012 do Conselho Nacional de Saulde, e na Lei Municipal 17.280 de 22 de dezembro de 2006
e do Regimento Interno e suas alteragbes posteriores.

CONSIDERANDO que a composigcdo do Grupo de Trabalho (GT) da Programagdo Anual da
Salde (PAS) 2025 foi instituido na 388° Reunido Ordinaria de 05 de setembro de 2024;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Orgamento e Planejamento participou das reunides do GT
da PAS 2025 para acompanhar a analise e elucidagdes da PAS/2025 nos dias dia 18/09, 06/10,

23/10 e 30/10 do ano em curso;

CONSIDERANDO que o GT discutiu o documento emitindo do Parecer n® 002/2024 contido no
Anexo I;

CONSIDERANDO que a apresentagdo do parecer ocorreu na 251% Reunido Extraordinaria; O
Conselho Municipal de Saude do Recife, RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, por unanimidade, a Programagao Anual da Saude (PAS) 2025, nos termos do
Parecer n° 002/2024, conforme Anexo |;

Art. 2°_ Esta resolugdo entra em vigor com data retroativa a 21 de novembro de 2024.

JANAINA MARIA BRANDAO SILVA
Coordenadora Geral do Conselho Municipal de Salde do Recife

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude do Recife
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DATA 12.12.24 _EDIGAO:: 171

ANEXO |

Resolugio n® 046/2024 - Parecer n® 002 do GT da PAS 2025

COMNSIDERANDO as competéncias do Conselho Municipal de Sadde do Recife, estabelecidas na
Lei Federal 8.142/1990, na Resolugdo n® 453/2012 do Conselho Macional de Sadde, na Lei
Municipal 17.280 de 22 de dezembro de 2006 e no Regimento Interno e suas alleragfes do
Conselho Municipal de Salde do Recife;

COMSIDERANDO gue segundo a Portaria N° 2,135, de 25 de setembro de 2013, art. 4° a
Programagao Anual de Sadde (PAS) € o instrumento que operacionaliza as intengdes expressas
no Plano de Salde, na respectiva esfera de gestdo, e tem por objelive anualizar as metas e
indicadores que operacionalizam o Plano de Sadde (PS);

COMNSIDERANDO que o Grupo de Trabalho (GT) da Programagio Anual de Sadde 2025 (PAS
2025) foi instituido e referendado pelo Pleno do Conselho Municipal de Salde, na 388 Reunido
Ordinaria, do dia 05 de setembro de 2024;

COMNSIDERANDO que o Grupo de Trabalho que analisa a PAS 2025 reuniu-se aos dias 18/09,
0610, 23/10 e 3010, totalizando 16 horas de debales;

COMSIDERANDO gue a comissdo do Grupo de Trabalho da PAS 2025 foi composto pelos
segmentos dos(as) Usuarios(as), Trabalhadores(as) & Gestores(as)/Prestador(as);

CONSIDERANDO gue o processo de discussdo no Grupo de Trabalho permitiu qualificar a versao
final da PAS 2025, apresentada pela Secretaria de Sadde do Recife, a partir das
intervenges/contribuigdes feitas pelos(as) conselheiros(as) & que as mesmas foram elucidadas,
acatadas e incluidas;

COMNSIDERANDO que a partir do processo de discussio e qualificagdo da PAS 2025, recomenda-
se apresentar ao Grupo de Trabalho as agdes da PAS 2024 reprogramadas para 2025, apods a
discussao e aprovagdo do Relatoro Anual de Gestao 2024 (RAG 2024). O Grupo de Trabalho da
PAS 2025 resolve recomendar:

1.0ue seja garantida, nas capacitagbes dos(as) profissionais do administrativo (operador(a) de
SISREG), a qualificagio das agdes de regulagio como também em humanizagio;
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2.Que seja intensificada a divulgagdo da oferta da Profilaxia Preé-Exposigo (PreP) para a
populagio;

3.Que sejam realizadas, pelos(as) conselheiros(as) distritais, fiscalizagdes nos territarios referente
as agdes realizadas para o atingimento das metas dos indicadores do PMS, repassando relatdrio
para o CMS;

4 Que sejam fortalecidas as ages de educagio permanente sobre o correto registro nos sistemas
de informacao para redugio da subnotificagio;

5.0ue sejam implantadas estratégias para os(as) usuarios(as) comprovarem a visita do ACS;
6.0ue seja enviado ao CMS o relatdrio de avaliagSo da satisfagio dos usuarios;

7.Que seja intensificada a divulgagdo da Norma com os critérios para recebimento/ dispensacao
de medicamentos na impossibilidade de utilizagio do Horus para toda a rede de salde;

8.0ue seja garantida a qualificagdo do processo regulatdrio com a ampliagdo da oferta de exames
laboratoriais & de imagem, assim como consultas especializadas de acorde com um estudo de
necessidade, para redugio das filas;

9.0ue sejam priorizados os encaminhamentos relacionados a Neuropediatria no municipio do
Recife, considerando a demanda. O Grupo de Trabalho da PAS 2025 resolve recomendar ao
Plenc do Conselho Municipal de Salde do Recife a aprovagio com recomendacdes, da
Programacgao Anual de Salde de 2025 Composig8o do Grupo de Trabalho da Programagio
Anual de Salde (PAS) 2025:

1. Ana Carolina Freire da Silva 8. Juliana Maria Oria de Oliveira
2. Carlos Daniel Baumgartner do Monte Filho 9. Maria Catarina Almeida Lago
3. Carmela Lilia Esposito de Alencar Fernandes 10. Myriam Fernandes Cabral

4. Cleice Xavier de Moraes 11. Oscar Correia da Silva

5. Dayse Mendes de Andrade Lopes 12. Rudenil Monteiro Simaes

6. Euclides Monteiro Neto 13. Sonia Maria de Oliveira Pinto

7. Janaina Mara Brandao Silva

Recife, 21 de Movembro de 2024
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13/11/2025 Edicao 144:
Cadernos do Poder Executivo

m Secretaria de Sadde
Luciana Caroline Albuquerque D"Angelo

RESOLUGCAO N° 050 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

O Plenario do Conselho Municipal de Saude do Recife, em sua 402* Reuniao
Ordinaria, realizada no dia 30 de outubro de 2025, e no uso das competéncias
estabelecidas na Lei Federal 8.142 /1990, na Resolugao n° 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude, e na Lei Municipal 17.280 de 22 de dezembro de
2006 e do Regimento Interno e suas alteragdes do Conselho Municipal de
Saude do Recife.

Resolve:

Art. 1°. Aprovar o Relatério Anual de Gestao (RAG) 2024 nos termos do
Parecer n° 001/2025 apresentado pelo Grupo de Trabalho (GT) do RAG 2024
com atengado as recomentagdes apresentadas no parecer supracitado,

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor a contar de 30 de outubro de 2025.

Dayse Mendes de Andrade Lopes
Coordenadora Geral do CMS ~ Recife

Luciana Albuquerque
Secretaria de Salde do Recife
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PARECER DO GRUPO DE TRABALHO DE AVALIAGAO DO RELATORIO
ANUAL DE GESTAO 2024

PARECER N° 001/2025

CONTEXTUALIZACAO

O municipio do Recife segue comprometido em enfrentar os diversos desafios
que afetam nao apenas a cidade, mas também o estado como um todo — um
contexto que se relaciona diretamente com as questdes da salde publica, uma
vez que os processos de salude e adoecimento da populagcdo estdo
profundamente ligados aos determinantes e condicionantes sociais.

Para enfrentar todas essas questdes, o municipio conta com uma Rede de
Atengao a Saude organizada em 08 Distritos Sanitarios, que compreendem
uma area geografica com populagdo com caracteristicas epidemiolégicas e
sociais e suas necessidades, e os recursos de saude para atendé-la.

Para desenvolver as atividades da Atengao Basica, que € a porta de entrada
prioritaria do Sistema Unico de Saude, cabendo a esse nivel de atengdo a
coordenacao de todo o cuidado de saude ao(a) usuario(a), o municipio conta
com: 137 Unidades de Salude da Familia - ESF, 28 Equipes de Agentes
Comunitarios de Saude - eACS, 18 Unidades Basicas Tradicionais, 20 Equipes
Multiprofissional, 02 Unidades de Cuidados Integrais, 43 Polos da Academia da
Cidade, 25 Unidades com Espaco Mae Coruja, 06 Equipes de Consultério na
Rua, 18 Centros de Atengdo Psicossocial, 03 Unidades de Acolhimentos, 50
Residéncias Terapéuticas, 06 Equipes Consultérios de Rua e 12 Equipes do
Servigo de Atendimento Domiciliar.

O municipio iniciou, em 2023, a Expansdao da Atengao Basica, que busca
garantir acesso qualificado a 100% da populagdo do Recife, com
reestruturagdo do horario de funcionamento das Equipes de Saude da Familia
(eSF) no periodo de 07:00 as 19:00 horas, diminuigdo do parametro de
pessoas acompanhadas por equipe, criagao de estratégias para a composi¢ao
completa das equipes e medidas para qualificagdo do processo de trabalho. A
execugao do plano de expansdo da AB dividiu-se em 4 etapas, tendo a 1?*
etapa iniciado em novembro/2023, a 2* em fevereiro/2024. A 3* etapa foi
dividida em dois momentos, a 3.1 de julho a outubro/2024 e a 3.2 que iniciou
em julho/2025 e ainda esta em andamento. A execucao do plano de expansao
totaliza, até o momento, a implantagao de 89 novas eSF e 132 novas eSB em
137 USF (destas 61 USF+), equivalente a cobertura de 80% da eSF e 69% da
eSB, de acordo com o censo IBGE 2022.

A rede de Média e Alta Complexidade conta com: 15 Ambulatérios
Especializados (Policlinicas e Centros Especializados), 10 Centros de
Especialidades Odontolégicas (CEO), 04 Hospitais, 04 Matemidades, 06
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Servigos de Pronto Atendimento, 01 Central de Regulagio, além do SAMU com
10 motolancias e 26 ambulancias (04 Unidades de Suporte Avangado - USA, e
22 Unidades de Suporte Basico - USB). Além disso, com o intuito de ampliar a
capacidade de atendimento, o municipio dispée de servigos contratualizados
que configuram a rede complementar de atengdo sendo formada por hospitais
filantrépicos, laboratérios de patologia clinica, servigos de imagem (raios-X,
ultrassonografia, etc.), servigos de oftalmologia e servigos de reabilitagdo.

Soma-se ainda ao escopo dos servicos MAC, o Laboratério Municipal de
Salde Publica do Recife (LMSP-Recife) e, no &mbito da reabilitagdo intelectual,
estdo implantados 06 Micleos de Desenvolvimento Integral (NDI) / Centros
TEA com a oferta de Avaliagdo Global e terapias, sendo 03 localizados em
UPAE, 01 na Policlinica Albert Sabin, 01 na Comunidade do Bem & 01 Centro
Especializado em Reabilitaggo (CER) na Policlinica Lessa de Andrade,
habilitado pelo Ministério da Salude como CER tipo Il, pois atende reabilitagio
fisica e intelectual.

Oportuno destacar que em consonancia com os preceitos da Politica Nacional
de Atengdo Especializada, o municipio do Recife fez adesdo ao Programa
Agora Tem Especialistas e desde agosto de 2024 vem se estruturando para
assisténcia de usudrios(as) na modalidade de Oferta de Cuidado Integrado
(OCIl) em 06 Linhas de Cuidado (Cardiologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia,
Ortopedia, Ginecologia e Cancer de Colo de Utero).

Comandando essa vasta Rede de Atengdo & Salde, tem-se 11.833
profissionais de Salde, sendo 10639 (89,9%) profissionais com vinculo
Estatutario, de diversas categorias.

PARECER

Considerando as Competéncias do Conselho Municipal de Salde do Recife
(CMS-Recife), estabelecidas na Lei Federal n® 8.142/1990, na Resolugdo
453/2012 do Conselho MNacional de Salde, na Lei Municipal 17.280 de 22 de
dezembro de 2006 e no Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde do
Recife e suas alteragbes;

Considerando que a Lei Complementar n® 141/2012, seu capitulo IV - Artigo
36 § 1° traz a obrigatoriedade do envio do Relatério Anual de Gestdo ao
respectivo Conselho de Saude, até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da
execugdo financeira, cabendo ao Conselho emitir parecer conclusivo sobre o
cumprimento ou ndo das normas instituldas nesta Lei Complementar, ao qual
sera dada ampla divulgacao, inclusive em meios eletrdnicos de acesso publico,

Considerando que a Lei Complementar, n® 141/2012, em seus artigos 5°, 6°,
7% e 8° trata do limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da
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saude, indicando que os municipios devem aplicar anualmente em agdes e
servigos publicos de salide o minimo de 15%;

Considerando que a receita de impostos liquida realizada (arrecadada) pelo
municipio foi de R$2.845.222 585,87 (dois bilhdes oitocentos e quarenta e
cinco milhées duzentos e vinte e dois mil quinhentos e oitenta e cinco reais e
oitenta e sete centavos). A maior fonte de arrecadacao propria o Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISS, no valor de R$1.507.468.040,40 (um
bilhdo quinhentos e sete milhGes quatrocentos e sessenta e oito mil e quarenta
reais e quarenta centavos), seguido pelo Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU com o montante de R$711.787.851,83 (setecentos e onze milhdes
setecentos e oitenta e sete mil oitocentos e cinquenta e um reais e oitenta e
trés centavos) e o Imposto resultante sobre Renda e Proventos de Qualquer
natureza Retido na fonte (IRRF) no valor de R$479.416.965,43 (quatrocentos e
setenta e nove milhdes quatrocentos e dezesseis mil novecentos e sessenta e
cinco reais e quarenta e trés centavos). J4 a maior fonte de recursos de
transferéncias constitucionais e legais, do montante de R$2.421.796.452,52
(dois bilhdes quatrocentos e vinte e um milhdes setecentos e noventa e seis mil
quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e dois centavos), é a Cota-
Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) que foi de
R$1.079.370.751,97 (um bilhdo setenta e nove milhdes trezentos e setenta mil
setecentos e cinquenta e um reais e noventa e sete centavos), seguida da
Cota-Parte ICMS no montante de R$1.053.027.583,54 (um bilhdo cinquenta e
trés milhdes vinte e sete mil quinhentos e oitenta e trés reais e cinquenta e
quatro centavos). Em terceiro lugar é a Cota-parte do IPVA, oriunda do Estado,
no valor de R$283.691.214,72 (duzentos e oitenta e trés milhdes seiscentos e
noventa e um mil duzentos e quatorze reais e setenta e dois centavos).

Considerando que do total das despesas executadas (liquidadas) com
recursos préprios, no ano de 2024 com saude pelo municipio foi de
R$1.079.017.542,54 (um bilhdo setenta e nove milhdes dezessete mil
quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), resultando
no percentual de 20,49% em cumprimento ao Limite Constitucional.

Considerando que na 397* Reunidao Ordinaria, ocorrida em 29 de Maio de
2025, o colegiado do CMS-Recife instituiu o Grupo de Trabalho do Relatério
Anual de Gestao 2024/GT-RAG 2024,

Considerando que o Grupo de Trabalho do Relatério de Gestao/GT do RAG
2024 foi composto pelos segmentos dos(as) Usuarios(as), Trabalhadores(as) e
Gestores(as)/Prestadores(as),
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Considerando que o Relatério Anual de Gestdo/RAG & um instrumento de
Planejamento que apresenta os resultados alcangados com a execugao da
Programagao Anual de Saude/PAS, apurados com base no conjunto de agdes,
metas e indicadores, o qual operacionaliza o Plano de Saude/PS na respectiva
esfera de gestao;

Considerando que a Comissio de Orgamento e o Grupo de Trabalho/GT que
analisa o Relatdério Anual de Gestdo/RAG 2024, realizou 07 reunides aberias
nos meses de agosto, setembro e outubro de 2025. A primeira reuniao
aconteceu no dia 20 de agosto, quando foi discutida e pactuada a metodologia
do trabalho do grupo, com a presenga dos(as) Conselheiros(as). E que, nesses
encontros, foram apresentados os desempenhos das agGes/metas por
diretrizes do PMS 2022-2025;

Considerando que as reunides do GT do RAG 2024 foram ampliadas e
qualificadas com a participagio dos(as) Conselheiros(as) Distritais de Salde,
que contribuiram para as analises e discussbes;

Considerando que o processo de discussdo no Grupo de Trabalho permitiu
qualificar a discussdo sobre o RAG 2024, bem como realizar um olhar para o
planejamento futuro;

Considerando que das 442 agBes/metas pactuadas para o ano, 388 (87 80%)
foram iniciadas no ano de 2024 - sendo 336 (76,02%) acbes realizadas, 22
(4,98%) das agbes alcangaram um status de alio desempenho, 21 (4,75%)
médio desempenho e 9 (2,04%) baixo desempenho; e 34 (7,69%) agbes ndo
realizadas;

O Grupo de Trabalho do RAG 2024 resolve recomendar:

1. Que seja concluido o processc de expansdoc da AB, transformando
todas as USF em USF+;

2. Que seja garantida a equiparagdo das eSF com as eSB;

3. Que seja implantada 1 Unidade Odontolégica Mdwvel (UOM);

4. Que seja ampliado o nimero de unidades com ofertas individuais e
coletivas de PICS de maneira regular;

5. Que seja realizada convocagdo de novos(as) profissionais para PICS
considerando o concurso publico vigente;

6. Que sejam ampliadas as equipes multiprofissionais (eMulti), como
também a ampliagdo da oferta das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS);

7. Que as eACS sejam transformadas em eSF, contemplando as areas
descobertas;
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B. Que seja implantado, implementado e acompanhado, em todas as
unidades, o protocolo de acolhimento e as demais diretrizes da Politica
de Humanizacao,

9. Que seja realizada qualificagdo dos(as) profissionais quanto aos critérios
necessarios para que o registro da vacinagao seja considerado valido no
sistema e também quanto ao fluxo do pré cadastro do(a) usudrio(a)
(PEC),

10.Que sejam realizadas qualificagbes dos(as) profissionais sobre as
atualizagbes/novos protocolos (hipertensao/diabetes) para os(as)
profissionais da Rede;

11.Que seja realizada qualificagio para os(as) gerentes de unidades e para
os(as) trabalhadores(as) e disponibilizado instrutivo sobre o SEI;

12.Que seja realizada campanha para sensibilizagio dos{as) profissionais
sobre praticas inclusivas;

13.Que seja investido nas campanhas municipais de promogio a salde,
realizando agdes nas unidades, principalmente sobre IST/Aids;

14.Que sejam ampliadas e fortalecidas as campanhas de prevengio e
controle da filariose, hanseniase, diabetes e hipertensdo, com foco na
busca ativa, educacao em salde e acompanhamento continuo dos(as)
usuarios(as), priorizando areas de maior vulnerabilidade social,

15.Que sejam intensificadas as campanhas de enfrentamento ao
preconceito e & discriminagdo contra pessoas que vivem com HIV/AIDS,
promovendo acbes educativas, comunicativas e institucionais que
fortalegam o respeito, a inclusdo e o acesso integral ao tratamento e &
prevencgao,

16.Que sejam fortalecidas as Politicas de enfrentamento & tuberculose e
hanseniase, com ampliagdo das agbes de vigilancia, tratamento
supervisionado, acompanhamento multiprofissional e combate ao
estigma social associado as doengas,

17.Que seja fortalecida e aprimorada as politicas publicas voltadas para as
pessoas em situacdo de rua, garantindo acesso integral a saude, com
equipes capacitadas, abordagem humanizada e articulagdo intersetorial
entre saude, assisténcia social e direitos humanos;

18.Que sejam realizadas agbes para a salde da mulher no
climatério/menopausa,

19.Que seja fortalecida e ampliada a Politica de Salde do Homem,
garantindo maior acesso aos servigos de atengao primaria, com agbes
de promogao, prevencao, diagnostico precoce e acompanhamento
continuo;

20.Que seja disponibilizado ao CMS — Recife, quadrimestraimente, relatério
da avaliagdo de satisfagcdo da Atengdo Basica, para subsidiar o
Colegiado e a Comissdo de fiscalizagao;

21.Que sejam fortalecidas as agbes intersetoriais entre as politicas
esiratégicas e outras secretarias da PCR, priorizando as agdes para a
populagao idosa;,

22.Que seja promovida a divulgagdo dos servigos voltados & pessoa idosa
garantindo acesso a informagao de forma objetiva, acessivel e inclusiva,
incluindo as plenarias de conselhos e conferéncias;



23.Que seja realizado monitoramento das agdes e indicadores do Plano
referente a populagdo idosa e suas multiplas velhices;

24.Que seja garantido fardamento e EPI para os(as) profissionais da Rede
(AB, MAC e Vigilancia), de acordo com a necessidade da categoria e
variados tamanhos, incluinde plus size,

25.Que seja qualificado o processo de regulagdo, com criagdo de canal de
comunicacao rapida entre a unidade e a regulacao, como tambeém a
educacgio permanente para os(as) profissionais envolvidos(as);

26. Que seja qualificado os fluxos e processos regulatdrios, buscando maior
eficiéncia no uso das vagas disponibilizadas na rede prépria e
conveniada;

27.Que seja realizada qualificagdo para conselheiros(as) sobre o processo
regulatorio;

28.Que seja garantido pontos de apoios para os{as) ASACES, de modo a
terem um local adeguado para armazenamento dos materiais de
trabalho, como também garantir as salas de ASACE/ACS nas unidades
que estao sendo requalificadas e construidas;

29.Que sejam ampliadas as qualificagbes em Salde Mental para o publico
infanto-juvenil, em parceria com a Secretaria de Educacgio e Instituiges
do Recife;

30.Que sejam realizadas agbes de promogdo e prevencgdo relafivas as
doengas e agravos em Salde do(a) Trabalhador({a), principalmente para
as cooperativas de catadores(as),

31.Que seja implantado canal de divulgagdo para acompanhamento das
informagdes das obras em andamento na rede;

32.Que seja garantida a manutengdo preventiva ou cormretiva para cAmaras
de conservacio de vacinas,

33.Que seja construido protocolo de curativos, incluindo os itens para a
realizacdo do curativo e a garantia da disponibilizagdo de insumos
especials no protocolo de curativos, contemplando materiais adequados
as diferentes necessidades dos pacientes, com padronizagéo e
atualizacio continua das diretrizes assistenciais,

34.Que seja garantida a estrutura e os insumos necessarios para a
realizagio de curativos nas UBS e USF, assegurando que os servigos
estejam disponiveis de forma humanizada, agil e segura, tanto para
usuarios crénicos guanto para atendimentos pontuais;

35.Que seja garantida a logistica adequada de distribuigio de insumos e
medicamenios para a Rede de Sadde, para evitar o desabastecimento
nas unidades;

36.Que as agbes ndo realizadas em 2024 sejam reprogramadas na
Programagdo Anual de Salde de 2025, em consondncia com a
Resolugdo N° 046 de 21 de novembro de 2024 do CMS-Recife;

37.Que a Secretaria de Salde monitore, quadrimestralmente, o
desempenho das agdes contidas na PAS do ano vigente.

O GT do RAG 2024 resolve recomendar ao pleno do Conselho Municipal de
Salde do Recife a aprovagdo com recomendagdes, do Relatorio Anual de
Gestao 2024.
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